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Proposito

Orgaos Colegiais \ Deliberacdo Camara Municipal

Orgédo/Cargo que resolve

Camara Municipal de Braga

PROPOSTA DE RESOLUCAO

Considerando que:

- A Camara Municipal de Braga deliberou no dia 28 de Janeiro de 2025, relativamente a
designacdo da coordenacdo técnica das duas equipas dos Contratos Locais de Desenvolvimento
Social (CLDS), financiados no ambito do Programa da Area Tematica Demografia, Qualificacdes e
Inclusdo, designado por Pessoas 2030 - processo 2838/2025 (PR/2025/2115);

- O n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.® 428/2023, de 12 de Dezembro, dispde que a Camara
Municipal deve designar um coordenador técnico para o Contrato Local de Desenvolvimento Social
(CLDS);

- A coordenadora técnica do CLDS Braga II se encontra de baixa médica por tempo indeterminado;
- Decorre da supracitada Portaria que deve ser auscultado o Conselho Local de Agdao Social de
Braga (CLAS), o qual, no dia 27 de Outubro de 2025, apds apresentacao do respetivo Curriculum
Vitae de uma técnica que ja integra a equipa em regime de exclusividade, votou unanimemente a
proposta de substituicdo da coordenadora técnica pelas razdes mencionadas nos pontos anteriores.

Apresenta-se proposta para submissdo a Reunido de Camara, com vista a deliberar a aprovacao
da minuta da declaracdo de afetacdo por periodo normal de trabalho a tempo completo e regime
de exclusividade da Coordenadora Técnica do CLDS Braga II, acompanhada do respetivo
Curriculum Vitae e resenha curricular.
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CERTIDAO

PROCESSON.° ORGAO COLEGIAL DATA DA SESSAO/REUNIAO
2838/2025 Céamara Municipal de Braga 28/01/2025

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara Municipal de Braga,
certifica que a Camara Municipal de Braga, em reuniao, deliberou, aprovar o seguinte:

PLANO DE AGAO DO CLDS 5G E RESPETIVOS COORDENADORES - PROCESSO
2838/2025.

Favoravel Tipo de votacdo: Por maioria
A favor: 6, Contra: 0, Abstengdes: 5, Ausentes: 0

FACTOS E FUNDAMENTOS LEGAIS
Tendo em conta a proposta de resolucdo PR/2025/2115 de 22 de Janeiro de 2025.
RESOLUGAO

Submete-se, a consideragcdo do Executivo Municipal, a aprovagcdo do Plano de Ag¢ao dos
Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5G (Braga +Préxima), o Curriculum Vitae e a
declaracdo de afetacao por periodo normal de trabalho a tempo completo e regime de
exclusividade dos Técnicos designados Coordenadores, conforme decorre do disposto da
Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro. Tudo de acordo com os documentos constantes
no processo. Deliberado aprovar por maioria, com os votos a favor do Presidente da
Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, dos Vereadores da Coligagao Juntos
Por Braga, Altino Bernardo Lemos Bessa, Carla Maria Ferreira Sepulveda, Joéao
Vasconcelos Barros Rodrigues, Maria do Sameiro Macedo Araujo, Olga Maria Esteves
Araujo Pereira e com as abstencdes dos Vereadores do PS, Adolfo Augusto Martins
da Cruz Morais de Macedo, Artur Jorge Oliveira Feio, Ricardo Miguel Antunes da
Cunha Rodrigues de Sousa e Silvia Cristina Conduto de Sousa e do Vereador da
CDU, Vitor Manuel Jorge Rodrigues.

Despachos

e A 22/01/2025, Joaquim Agostinho Castro de Freitas, na qualidade de Diretor de
Departamento de Educacao e Coesao Social: "Subscrevo"

Por ser verdade emite o presente Certificado que vai assinado eletronicamente.
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A Camara Municipal de Braga, em data de assinatura eletrénica.
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1. ENQUADRAMENTO

O Programa CLDS foi criado em 2007 e foca-se na promoc¢do da inclusdo social de grupos
populacionais que apresentam niveis mais elevados de vulnerabilidade social em determinados
territorios. A Portaria nimero 428/2023, de 12 de agosto, procede a regulamentagdo dos CLDS-
5G, através da alteragdo a Portaria numero 64/2021, de 17 de marco, que define o exercicio de
competéncias de coordenacdo administrativa e financeira do Programa CLDS-5G pelas autarquias
locais.

Financiado pelo Pessoas 2030, o programa CLDS-5G tem como objetivos reforcar as politicas de
inclusdo social e combate a pobreza em Portugal e prevenir e combater a exclusdo social,
garantindo a coesdo social e territorial.

Braga foi identificado como territdrio com reconfiguracées sociodemograficas acentuadas, eixo
de intervencdo 4. Este eixo privilegia acbes que promovam o desenvolvimento social, a
capacitacdo comunitaria e a intervencdo em contextos de emergéncia social e de cendrios de
excegao.

Considerando o disposto no convite para manifestacdo de interesse no desenvolvimento de dois
projetos para o Concelho de Braga, a presente candidatura foi apresentada pelo Municipio de
Braga, entidade Coordenadora Local da Parceria (ECLP), de forma a responder as necessidades e
prioridades de intervencdo identificadas no Diagndstico Social e Plano de Desenvolvimento Social
Concelhio, alinhadas com o eixo de interveng¢do 4 do CLDS-5G.

O Municipio de Braga tem um portefélio de acGes testadas e consideradas como boa pratica a
manter neste projeto. Tem uma atuacdo na drea social legitima, credivel, relevante e de interesse
consubstanciada em diversas iniciativas.

O CLDS-5G tera abordagem integrada, complementando e criando sinergias com outros
programas no territdrio maximizando o impacto das a¢des e garantindo a utilizagdo eficiente de
recursos. A internalizagdo da equipa técnica aumenta a probabilidade da sustentabilidade e
continuidade das a¢des para além do término do projeto.

O fato de o Municipio de Braga estar inserido em redes nacionais e europeias com fervente agao
de benchmarking e cross selling confere ao projeto potencial de replicagdo nacional, europeu e

internacional.
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2. IDENTIFICAGAO E CARACTERIZAGCAO DO TERRITORIO DE ATUAGAO

A proposta de territorio de atuagdao desta candidatura do CLDS-5G é o Concelho de Braga,

subdivido em dois projetos, Braga | e Braga Il:

2.1. IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO

ﬁ i
,-i-‘i:- BRAGA

Concelho/Territério

Ambito Geografico

Braga |

Unido de Freguesias de Maximinos, Sé e Cividade; Unido de
Freguesias de S3o José de Sdo Lazaro e Sdo Jodo do Souto;
Unido de Freguesias de Nogueira, Fraido e lamacaes;
Freguesia Espinho; Freguesia Sobreposta; Freguesia
Pedralva; Unido de Freguesias de Nogueiré e Tendes;
Freguesia Gualtar; Unido de Freguesias Este S. Pedro e Este S.
Mamede; Freguesia Mire de Tibdes; Freguesia Padim da
Graga; Unido de Freguesias de Merelim S3o Paio, Panoias e
Parada de Tibdes; Unido de Freguesias de Real, Dume,
Semelhe; Unido de Freguesias de Merelim S3o Pedro e
Frossos; Freguesia Palmeira; Unido de Freguesias de Lomar e
Arcos; Freguesia Figueiredo; Freguesia Lamas; Freguesia
Espordes; Unido de Freguesias de Escudeiros, Penso Santo
Estevdo e Penso Sdo Vicente; Unido de Freguesias de
Morreira e Trandeiras e Unido de Freguesias de Guisande e
Oliveira Sao Pedro.

Braga Il

Freguesia de Sao Victor; Freguesia de S3o Vicente; Freguesia
de Priscos; Freguesia de Ruilhe; Freguesia de Tadim;
Freguesia de Tebosa; Unido de Freguesias de Arentim e
Cunha; Unido de Freguesias de Vilaca e Fradelos; Freguesia
de Sequeira; Unido de Freguesias de Cabreiros e Passos Sao
Julido; Unido de Freguesias de Ferreiros e Gondizalves; Unido
de Freguesias de Celeirds, Aveleda e Vimieiro; Freguesia de
Adaufe; Unido de freguesias de Crespos e Pousada e Unido
de Freguesias de Santa Lucrécia de Algeriz e Navarra.
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2.2. CARACTERIZAGAO DO TERRITORIO

2.2.1 PROJETO BRAGA |

A proposta de territério do Projeto Braga |, integra no ambito da Rede Social de Braga trés
ComissOes Sociais de Freguesia (CSF) e seis ComissGes Sociais de Inter-Freguesias (CSIF),
designadamente:

-CSF da Unido de Freguesias de Maximinos, Sé e Cividade;

-CSF da Unido de Freguesias de S3o José de Sao Lazaro e Sao Jodo do Souto.

-CSF da Unido de Freguesias de Nogueira, Fraido e Lamacaes;

-CSIF do Monte Sameiro (Espinho, Sobreposta, Pedralva e Unido de Freguesias de Nogueiré e
Tendes);

-CSIF do Alto Este (Gualtar e Unido de Freguesias Este S. Pedro e Este S. Mamede);

- CSIF do Cavado e da Ribeira (Mire de Tibdes, Padim da Graga, Unido de Freguesias de Merelim
Sdo Paio, Panoias e Parada de Tibdes, Unido de Freguesias de Real, Dume, Semelhe e Unido de
Freguesias de Merelim S3o Pedro e Frossos);

-CSIF do Nordeste e Palmeira (Palmeira)

- CSIF do Oeste e Caminhos do Sul (Unido de Freguesias de Lomar e Arcos)

- CSIF de Veiga do Penso (Figueiredo, Lamas, Espor&es, Unido de Freguesias de Escudeiros, Penso
Santo Estevao e Penso Sao Vicente, Unido de Freguesias de Morreira e Trandeiras e Unido de

Freguesias de Guisande e Oliveira Sdo Pedro).

A populagdo deste territério de atuagao compreende 112.534 residentes do concelho de Braga,
sendo maioritariamente constituida por pessoas com idades entre os 25 e os 64 anos (56,6%)
(Tabela 1). A populagdo com 65 anos ou mais representa 18,3% do total, enquanto a faixa etaria
dos 0 aos 14 anos constitui 14,1%. Ja os jovens com idades entre os 15 e os 24 anos perfazem

11,1% da populagdo total.
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Tabela 1. Populagdo do concelho de Braga do Projeto 1 por CSF e CSIF de acordo com as faixas etarias

CSF/CSIF Populagdo Populagdo Populagdo Populagao Populagdo

0-14 anos 15-24 anos 25-64 anos 65 ou + anos Total

CSF de Maximinos, 5€ e Cividade 1875 1513 8585 3034 15087

CSF de S. Lazaro e 5. Jodo do Souto 1708 1455 7811 3813 14751

CSF da Unido de Freguesias de Nogueira, Fraido e Lamagdes 2571 1508 650 2245 15015

CSIF do Monte Sameiro (Espinho, Sobreposts, Pedralva & Unido de Freguesias de 1333 1028 s28 1506 o330

Mogueiro e Tenfes)

CSIF do Alto Este [Gualtar 2 Unido de Freguesias Este 5. Pedro & Este 5 Mamede) 1626 1167 8225 174 10827

CSIF do Cavado e da Ribeira [Mire de Tibdes, Padim da Grage, Unido de Freguesias

de Merelim 530 Paio, Pancias e Parada de Tibdes, Unido de Freguesias de Real, Dume, 3739 3189 15158 455 28545

Semelhe & Unido de Freguesias de Merelim 530 Pedro & Frossos)

CSIF do Nordeste e Palmeira (Falmeirg) 245 830 3073 1151 5700

CSIFdo Oeste e Caminhos do Sul (UniSo de Freguesias de Lomar e Arcos) oe7 026 4240 1112 7265

CSIF de Veiga do Penso (Figueiredo, Lamas, Esporfes, Unide de Freguesias de

Escugsiros, Penso Santo Estevdo & Penso 530 Vicente, Unido de Freguesias de Morreira & 1160 454 4472 1448 7574

Trandeiras  Unido de Freguesias de Guisande & Oliveira 580 Pedro)

N (%) 15851 (14.1%) 12475(11.1%) 63600 (56.6%) 20608 {18.3%) 112534 [100%)

Fonte: Instituto Nacional de estatistica, Censos 2021.

2.2.2 PROJETO BRAGAI

A proposta de territério do Projeto Braga ll, integra no ambito da Rede Social de Braga duas
ComissOes Sociais de Freguesia (CSF) e trés Comissdes Sociais de Inter-freguesias (CSIF),
nomeadamente:

- CSF de Sao Victor;

- CSF de S3o Vicente;

- CSIF Varandas do Este (Priscos, Ruilhe, Tadim, Tebosa, Unido de Freguesias de Arentim e

Cunha e Unido de Freguesias de Vilaga e Fradelos);

- CSIF do Oeste e Caminhos do Sul (Sequeira, Unido de Freguesias de Cabreiros e Passos Sdo
Julido; Unido de Freguesias de Ferreiros e Gondizalves; Unido de Freguesias de Celeirds, Aveleda
e Vimieiro);

- CSIF do Nordeste e Palmeira (Adaufe, Unido de freguesias de Crespos e Pousada e Unido de

Freguesias de Santa Lucrécia de Algeriz e Navarra).

A populagdo deste territdrio de atuagao compreende 80.790 residentes do concelho de Braga,
sendo maioritariamente constituida por pessoas com idades entre os 25 e os 64 anos (56,7%)
(Tabela 1). A populagdo com 65 anos ou mais representa 18% do total, enquanto a faixa etdria
dos 0 aos 14 anos constitui 13.5%. Ja os jovens com idades entre os 15 e os 24 anos perfazem

11,8% da populagdo total.
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Tabela 2. Populagdo do concelho de Braga do Projeto 2 por CSF e CSIF de acordo com as faixas etdrias:

CSF/CSIE Populagdo Populagdo Populagdo Populagdo Populagdo
0-14 anos 15-24 anos 25-64 anos 65 ou + anos Total

CSF de 5. Vicror 4345 4065 18542 5523 32876
CSF de 5. Vicente 1928 1681 7534 2431 13574
CSIF Vi das do Este (Frizcos, Ruilhe, Tadim, Teboss, Unido de Freguesias de =

) araﬁn as do S e (Pris _m .3 im =3, Unido reguesias ag5 a7t o 1551 672
Arentim £ Cunha e Uniao de Freguesias de Vilaga e Fradelos)
CSIF do Deste e Caminhos do Sul (Segueira, Unido de Freguesias de Cabreiros
e Passos 58o JuliSo; Unifo de Freguesias de Ferreiros e Gondizalves; Unido de 2850 2306 11455 3830 20541
Freguesias de Celeirgs, Aveleda e Vimieiro)
CSIF do Nordeste e Palmeira (Adaife, Unifc de freguesias de Crespos e - s — n Eiey
Pousada = Unifo de Freguesias de Santa Lucrécia de Algeriz & Navarra) i i o e B
N [%) 10902 (13.5%) 9501 (11.5%) 45822 (56.7%) 14565 [18%) 50750 (100%)

Fonte: Instituto Nacional de estatistica, Censos 2021.
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3. ESTADO DA ARTE / DIGNOSTICO SOCIAL

O Plano de Desenvolvimento Social de Braga 2024-2030 apresenta os principais desafios sociais
do territério e formas de mitigacdo. Da leitura do documento resultam as seguintes
necessidades/diagndstico/estado da arte. Os principais problemas a solucionar sio abaixo
apresentados e descritos por area:

- Ao nivel do apoio alimentar, regista-se uma alteracdo do tipo de beneficidrios, com uma
diversidade intercultural que se reflete nos habitos alimentares que, por sua vez, exige uma
articulacdo entre os parceiros da rede formal e informal e ajustamento dos critérios de
elegibilidade. Por outro lado, ha necessidade de novos mecanismos de apoio, de desburocratizar
0 processo e apostar na entrega numa légica de maior proximidade geogréafica e de gestdo
alimentar eficiente e sustentdvel.

- Ao nivel de empregabilidade/empreendedorismo, a nova realidade social e intercultural exige
novos programas e medidas de apoio a empregabilidade e empreendedorismo. Regista-se uma
necessidade de reconversao profissional da populagdo ativa, em particular para pessoas com mais
de 50 anos. Numa outra perspetiva etdria, ha que reforcar a integracdo de Jovens NEET e oriundos
de agregados familiares vulnerdveis no mercado de trabalho. Por fim, é registada uma
necessidade de sensibilizagdo dos empresdrios para: 0 apoio aos cuidadores informais, a
integracdo profissional de alunos oriundos de uma diversidade cultural e a integracdo de pessoas
com deficiéncia.

- Ao nivel da habitagdo, a problematica assenta na dificuldade de acesso a custos acessiveis ao
arrendamento jovem e de familias economicamente mais desfavorecidas. Regista-se uma
desigualdade no acesso ao direito & habitacdo, devido ao crescimento do nivel de precos. E
necessario o refor¢co de melhorar a informagdo e a criagdo de respostas habitacionais inovadoras
a custos acessiveis.

- Ao nivel das Pessoas em situagcdo de Sem-abrigo (PSSA) foram identificados desafios no ambito
das respostas de emergéncia habitacional e de habitagdo temporaria e social. Reconhece-se a
necessidade de refor¢o da capacitagdo técnica, do desenvolvimento pessoal e social das PSSA, da
criacdo de programas de ocupacdo, insercdo social/profissional e apoio a promocdo da saude,
autoestima e imagem.

- Ao nivel da Igualdade de Género, prevencdo e combate a V.D., destaca-se a necessidade de

refor¢o da prevencdo primaria para criangas e jovens, da prevencdo da violéncia sexual, aumento
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da capacidade de respostas habitacionais, melhoria do processo de autonomizagao das vitimas,
bem como uma maior articulagdo entre entidades da rede.

- Ao nivel da infancia e juventude, destaca-se a aposta no reforco da intervencao precoce e do
apoio psicoterapéutico, no reforco do apoio ao estudo, as medidas de inclusdo e integracao.
Focando no aumento da capacidade de resposta de Creche e o refor¢o das respostas de Lar de
Infancia e Juventude, Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo (CACI) e Centro de Apoio
Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP). Utilizando as praticas de educa¢do ndo-formal em
areas tematicas de promocdo da salde, igualdade de género e empregabilidade para jovens e na
promocdo de novas solugGes de orientagdo vocacional e profissional.

- Ao nivel da deficiéncia, verificou-se prioritario o reforco e a especializagdo das Equipas Locais de
Intervengdo; da qualificacdo e aumento da oferta das respostas sociais da promoc¢do da vida
independente e da insercao formativa e profissional, da sensibilizacdo do tecido empresarial e da
criagdo de oficinas de trabalho protegido. Investimento de atividades ocupacionais no periodo das
férias, alargamento do horario do apoio domicilidrio; promoc¢do de desporto adaptado e em
iniciativas artisticas e culturais. Em suma, ha que apostar na gestdo integrada das listas de espera,
na articulacdo e partilha entre respostas e na difusdo de mais e melhor informacdo sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia.

- Ao nivel do envelhecimento ativo, é importante ativar a rede de vizinhanga e de servigos de
proximidade com resposta ao domicilio, através de equipas técnicas especializadas a promogao
da estimulagdo cognitiva e a participacdao de mais pessoas idosas em atividades desportivas,
culturais. Sensibilizar para o papel do cuidador informal; apostando na media¢do de conflitos
familiares em novas solugGes habitacionais e de acessibilidade no espago publico e nos edificios
publicos. Por fim, programas contra a discriminagdo e o preconceito em razdo da idade e planos
de transicdo das pessoas para a situagdo de reforma.

- Ao nivel da Imigracdo: os principais desafios sdo a melhoria da capacidade de resposta dos
servicos de acolhimento e integracdo, a sua eficiéncia e articulacdo, reforco de acbes de
capacitacdo de migrantes para combater a discriminacdo e promover praticas de igualdade.
Capacitar e adaptar a rede de servicos, desenvolver a¢cdes de capacitacdao dos imigrantes e
reforgar redes de cooperacao e inclusao.

- Ao nivel das Minorias Etnicas: Este desafio aposta na promocdo de programas de combate ao

abandono escolar e absentismo em melhorar o nivel de competéncias sociais e profissionais e
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promover a insercao socioprofissional e na sensibilizacdo sobre multiculturalidade e combate a

discriminacao e, por fim, na melhoria das condi¢des de habitabilidade.

Da leitura do PDS concluimos, assim, o escopo do diagndstico social e os inputs para o que
pretendemos deste Programa CLDS 5G que agora desenhamos e que se focara nas questdes
decorrentes das reconfiguragdes sociodemograficas acentuadas com que o territério esta a ser

impactado.

10
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4. MODELO DE GOVERNANCA E METODOLOGIA

O modelo organizacional definido pretende que a proposta de intervencdo, no ambito do CLDS-
5G para o Concelho de Braga, assente na cooperagdo e coeréncia das acOes a desenvolver, de

forma otimizar a eficacia e eficiéncia das metas propostas.

Esta proposta de intervengdo, assim como o modelo de parceria que a rege, foi concertada e
aprovada em plenario do CLAS Braga. No dambito deste modelo, encontram-se ja estabelecidos as

partes envolvidas:

O Nivel de Coordenag¢ao tem como finalidade manter o projeto centrado nos objetivos e reportar
ao orgdo de governacao competente; lidera o projeto e é responsavel pela justificacdo econdmica;
mobiliza os recursos necessdrios, organiza, controla o trabalho desenvolvido para criar os
produtos pretendidos e acompanha o desempenho do Plano de Acdo, afim de concretizar as
metas a alcangar. Este nivel é assumido pela Entidade Coordenadora Local da Parceria (ECLP) -

Municipio de Braga.

O Nivel de Execugao reporta ao nivel de coordenacdo e é responsavel pela implementacdo do
programa. Neste nivel decorre a operacionalizagdo propriamente dita do CLDS-5G e estd a cargo

da ECLP em parceria com atores externos, estrategicamente selecionados.

De forma transversal aos dois ultimos niveis (coordenagdo e execugao) esta a Rede Social (Nucleo
Executivo e CLAS) que encerra o papel de monitorizagdo, acompanhamento e validagdo de todo

0 processo inerente ao projeto.

Este Modelo de Governagdo apresenta-se como um processo dinamico e dialético que implica a
existéncia de capacidade operacional associada a todas as dimensdes de coordenagao, gestao e
organizagao para que possam interagir e funcionar complementarmente. O modelo de
governagdo encontra-se estrategicamente alinhado com as estruturas organicas (6rgdos da Rede
Social) e assegura a implementagdo, monitorizagdo, avaliagdo e coordenagdo do Projeto e que
explicite a composi¢do (recursos organizacionais) e funcdes de cada uma das estruturas que o
compdem. A conferir o processo dindamico e dialético do modelo estara a animacdo da estrutura
local de parceria, que fortalece processos de cooperacdo, reflexdo integrada e dinamicas

participativas com todos os agentes envolvidos.

A metodologia de acompanhamento envolve um conjunto de praticas e processos destinados a

monitorizar, avaliar e apoiar a execugdo das a¢des previstas no CLDS-5G.

11
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As principais fases de monitorizacao e avaliacao previstas contemplam a:

e Fase inicial - resulta do processo de identificacdo das prioridades estratégicas do Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) 2024-2030 para o concelho de Braga. Nesta fase a
componente de acdo prévia e preparatdria da execu¢ao do CLDS-5G inclui reunides de
planeamento com o Nucleo Executivo e membros do CLAS de Braga para elaborac¢ado das
acOes/atividades, analise documental do PDS, metodologia de monitorizacdo,
indicadores, construcdo de instrumentos de suporte a execugdo das agdes/atividades.
Sendo que, o Plano de Acdo e respetiva coordenacdo foram aprovados no Plendrio do
CLAS de Braga.

e Fase intermédia - decorrerd de forma continua, através da utilizacdo e andlise de
indicadores de resultado (reunides; focus groups; inquéritos de satisfacdo, observacao
direta com os parceiros da Rede Social) para identificar areas de melhoria e ajustar as
estratégias e agO0es conforme necessario; realizacao e aprovacao, em Plenario do CLAS de
Braga, de relatérios peridédicos que documentam o progresso das agées, os resultados
alcancados e os desafios encontrados e divulgacdo dos resultados das acbes a
comunidade e as partes interessadas.

e Fasefinal - orienta a agdo para a estratégia futura da coesao e desenvolvimento social do
concelho. Decorrerd no ultimo semestre do CLDS-5G de modo a aferir o cumprimento dos
niveis de execugao, do impacto gerado e incorporar a dimensdao de empoderamento dos
parceiros na reflexdo das futuras medidas que prolonguem e potenciem a cooperacao
interinstitucional, participacdo ativa e capacidade de atuacdo em rede do CLAS.
Realizacdo e aprovacdo de um relatdrio final com os resultados alcangados e necessidades
nao satisfeitas, através de sessdes de trabalho com parceiros e entidades relevantes no

concelho e aprovado no Plenario do CLAS de Braga.
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5. EIXO DE INTERVENGAO E OBJETIVOS

5.1 EIXO INTERVENCAO

O concelho de Braga foi identificado como territdrio com reconfiguracdes sociodemograficas
acentuadas e incorporado no EIXO 4: Desenvolvimento social, capacitagdo comunitdria e

interven¢ao em contextos de emergéncia social e de cenarios de excegao.

5.2 OBJETIVOS

Os objetivos delineados para o propdsito do Eixo 4, serdo os seguintes:

Objetivo Estratégico: promover a resiliéncia comunitdria e a inclusdo social através do
fortalecimento da Rede Social, garantindo uma resposta eficaz e integrada em contextos de
intervengao, emergéncia social e a cenarios de excegdo, com foco na sustentabilidade e no bem-

estar das populagdes mais vulneraveis.
Objetivos Especificos:

- Definir um modelo integrado com os parceiros da Rede Social que promova a intervenc¢ao social
e a promogao da igualdade e qualidade do acesso aos servigos sociais a pessoas em situagao de

vulnerabilidade social;

- Empoderar as pessoas em situagao de vulnerabilidade social, promovendo oportunidades de

participagao civica, mobilidade social e integragdo social;

- Garantir que as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social acedam a servigcos essenciais,

através da promocado de servigos de informacgdo sobre mecanismos de ativacdo dos seus direitos;

- Promover a integracgdo social de pessoas em situacdo extrema de vulnerabilidade social através

do trabalho em rede e da Inovagao Social.

- Promover uma intervencdo eficaz com as Pessoas em Situa¢do de Sem-Abrigo com vista a sua

integragao social plena;

- Criar um modelo de interven¢do em rede para situagdes de emergéncia social e de prevenc¢ao

de comportamentos de risco da populagao.

13

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 16 / 98

o
§
534
g
b4
0
@
§
%
5
Q
On
©
il
s
o
2,
el
Q
(]

Verificagdo: https://braga.balcaoeletronico.pt/




6o PESSOAS V'
29 2030 L2 =2 BRAGA

6. ACOES

Considerando as prioridades e desafios identificados pelo Plano de Desenvolvimento Social, foram
selecionadas seis das nove a¢des obrigatdrias do CLDS-5G, que se alinham com a estratégia para o

desenvolvimento e coesado social do territério, nomeadamente:

Acdo a) Promogdo da igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em
situagdo de vulnerabilidade a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de satde,

alimentacdo, habitacao condigna e apoio social integrado.

Objetivo: Definir uma estratégia com os parceiros da Rede Social que promova a intervencao
social e a promocado da igualdade e qualidade do acesso aos servicos sociais a pessoas em situacdo

de vulnerabilidade social;

Descricdo da atividade 1: Estratégia Integrada de Intervenc¢ao Social e de promogao de acesso
aos servicos essenciais - Desenvolver uma estratégia que promova a igualdade e qualidade do
acesso aos servigos sociais a pessoas em situagao de vulnerabilidade social, através:
= Modelo de atendimento e interven¢dao social integrado — definir um modelo de
acompanhamento de proximidade para a satisfacdo das necessidades reais das pessoas
mais vulnerdveis, eliminando a interagdo com multiplas entidades, garantindo-se uma
intervengdo social estrutural e transformadora e promotora de iniciativas facilitadoras da
concertagao dos varios niveis da Rede Social.
= Modelo de Gestdao de Casos — garantir condi¢cdes para a implementacdo do modelo de
gestdo de casos que promova o acompanhamento individual, de proximidade e
qualidade, sempre numa ldgica de trabalho multidisciplinar, rentabilizando os recursos
existentes na comunidade.
=  Mecanismos de acesso a apoios sociais e promog¢ao de respostas inovadoras — melhorar
a referenciacdo e intervencdo social com pessoas em situacdo de vulnerabilidade e
facilitar o acesso a informacdo nos dominios da saude, alimentacgdo, habitacdo condigna
e apoio social. Incentivar os agentes locais a criacdo de novas respostas sociais que

respondam aos desafios sociais emergentes.

14
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Caracterizagdo dos Destinatarios:
Desempregados a procura de novo emprego DLD; Migrantes; Pessoas com vulnerabilidade

Econdmica ou Social e outros grupos potencialmente vulneraveis.

Territério de Intervengao: Bragal e ll
Indicadores de execugao:

N¢ de iniciativas realizadas;

N¢ de destinatarios;

Numero de profissionais envolvidos;
N2 de Instituicdes envolvidas;

Grau de satisfacdo dos participantes.

Indicadores de resultado:

Braga | — 50 participantes no Modelo Integrado de Intervencao Social e de promocdo de acesso
a0s Servicos essenciais.
Braga Il - 50 participantes no Modelo Integrado de Intervengdo Social e de promogao de acesso

Q0s Servigos essenciais.

Cronograma: janeiro 2025 a dezembro 2028

15
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Acdo b) Dinamizagdo de acdes que promovam a integracdo dos agregados familiares mais
vulneraveis na comunidade, nomeadamente através da sua participagdo em atividades

culturais, recreativas, desportivas e de educagdo para uma igualdade e cidadania plenas.

Objetivo: Empoderar as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo

oportunidades de participac¢do civica, de mobilidade social e integracdo social.

Descricao da atividade 2: Estratégia de Empoderamento e de Mobilidade Social - Potenciar o
empoderamento e a Mobilidade Social dos agregados familiares mais vulneraveis na Comunidade,
concretizado pelas seguintes iniciativas:
= Mecanismos de Cidadania Plena — desenvolver experiéncias culturais, ambientais e de
educacdo, assentes em boas praticas locais, criando oportunidade de facilitacdo da
participacdo das pessoas mais vulnerdveis nos eventos e dindmicas desenvolvidas na
comunidade.
= Programa de Desenvolvimento Pessoal e Social — promover competéncias em pessoas
socialmente mais vulneraveis e com menos recursos econémicos, dando relevancia ao
seu potencial humano e melhoraria do seu bem-estar emocional. Desenvolvimento de
competéncias transversais, empoderando dos participantes para a empregabilidade,
empreendedorismo, literacia financeira e aperfeicoamento de estratégias de estimulagdo
cognitiva, de inteligéncia emocional e bem-estar.
= Oportunidades para a Mobilidade Social de Criangas e Jovens - promover oportunidades
de educacdo e formacdo a criancas e jovens de agregados mais vulneraveis, capacita-los
para serem agentes da sua prépria mudanga e aumentar o seu envolvimento e

responsabilidade civica.

Caracterizagao dos Destinatarios:

Desempregado a procura do 12 emprego; desempregados a procura de novo emprego DLD;
Pessoas com Deficiéncia e/ou Incapacidade; Migrantes; Pessoas com vulnerabilidade Econdmica

ou Social e outros grupos potencialmente vulneraveis.

16
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Territorio de Intervengdo: Bragal ell.

Indicadores de execugao:

N¢ de iniciativas realizadas;
N¢ de destinatarios;

Grau de satisfacdo dos participantes.

Indicadores de resultado:
Braga | - 150 participantes na Estratégia de Empoderamento e de Mobilidade Social.

Braga Il - 150 participantes na Estratégia de Empoderamento e de Mobilidade Social.

Cronograma: janeiro 2025 a dezembro 2028
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Acdo e) Realizagdo de acoes de divulgacdo e informagao aos cidadaos mais vulneraveis, sobre

os seus direitos e deveres, e promogao do seu associativismo, participagao e intervengao civica.

Objetivo: Garantir que as pessoas em situacao de vulnerabilidade social acedam a servicos
essenciais, através da promocdo de servicos de informacdo sobre mecanismos de ativacdo dos

seus direitos.

Descricao da atividade 3: Programa Ativacdo dos Direitos em Rede — garantir o reforco da
prestacdo de informacgdo sobre os direitos e deveres dos cidaddos mais vulnerdveis, através do
reforco de servicos de proximidade nas freguesias:
= Direitos em Agdao — promover a ativacdo dos direitos e deveres dos cidaddos mais
vulneraveis, reforcando a aproximacao dos servicos, disponibilizando informacdo sobre a
ativacao dos direitos e deveres e de aconselhamento e sobre os mecanismos de apoio
social e econdmico.
=  Parcerias para a Inclusdo Social — promover o benchmarketing com o tecido empresarial
e InstituicGes para a promocado da integracdo laboral das pessoas com deficiéncia e em
situacdo de vulnerabilidade social;
= Informar para Transformar - desenvolver instrumentos de informagdo e orientagao,
como manuais/guias de apoio e orientacdo social que permitam identificar os recursos e

servigos a utilizar para ultrapassar situagdes de vulnerabilidade social.

Caracterizagdo dos Destinatarios:

Familias beneficiarias do RSI/AS; Pessoas com Deficiéncia; Cuidadores Informais; Idosos em
situagdo de isolamento e vulnerabilidade social; Imigrantes.

Territério de Intervengao: Bragal ell.

Indicadores de execugao:

Ne@ de iniciativas realizadas;

Ne¢ de destinatarios envolvidos;
N2 de Institui¢des envolvidas;

Grau de satisfacdo dos destinatarios.
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Indicadores de resultado:
Braga | - 150 participantes no Programa Ativacdo dos Direitos em Rede.

Braga Il - 150 participantes no Programa Ativagdo dos Direitos em Rede.

Cronograma: janeiro 2025 a dezembro 2028
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Acgdo g) Colaboracdao na promogdo da inclusdo social das familias em situagdo de extrema
vulnerabilidade, nomeadamente promovendo a ativagao dos seus direitos, em articulagio com

outras entidades da Rede Social e da sociedade civil.

Objetivo: Promover a integracdo social de pessoas em situacdo extrema de vulnerabilidade social

através do trabalho em rede e da Inovacdo Social.

Descri¢cdo da atividade 4: Programa Comunidade em Agao — criar condi¢Oes para a integracao
social de pessoas em situacdo extrema de vulnerabilidade social, mobilizando e estimulando as
parcerias locais e outros agentes no territdrio, de acordo com as seguintes iniciativas:
= Rede em Pratica - definir estratégias de inclusdo social de pessoas em situacdo de
extrema vulnerabilidade em interagdo com as Comunidades de Pratica, Grupos Tematicos
e Comissdes Sociais.
= Oficina de Inovagdo e Futuro — levantamento participativo das vulnerabilidades e
potencialidades da comunidade e implementacdo de solugGes inovadoras para
mitigar/resolver os desafios sociais prioritarios identificados pela comunidade.
= Estratégia de Responsabilidade Social Corporativa - envolver o Tecido Empresarial na
resolucdo de desafios sociais emergentes locais e na inclusdo social de pessoas em

situacdo de extrema vulnerabilidade.

Caracterizagao dos Destinatarios:

Pessoas com vulnerabilidade Econémica ou Social; outros grupos potencialmente vulneraveis e
populagdo residente no territério.

Territorio de Intervengdo: CLDS Bragal e ll.
Indicadores de execugao:

N2 de iniciativas realizadas;

N¢ de destinatarios;

N2 de Instituicdes envolvidas;
Numero de Acbes de capacitacgdo;

Grau de satisfacdo dos destinatarios.
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Indicadores de resultado:
Braga | - 100 participantes no Programa Comunidade em Agdo.

Braga Il - 100 participantes no Programa Comunidade em Acdo.

Cronograma: janeiro 2025 a dezembro 2028

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 23 / 98

Cadigo Validagéo: SE¥SHAASEBSNEREXWERZ 2RO

Verificagdo: https://braga.balcaoeletronico.pt/

21

%
O] &



& PESSOAS 3l
29 2030 r Bt

=<2 BRAGA

=
-

Acdo h) Desenvolvimento de ac¢Oes integradas que promovam o enquadramento e

acompanhamento de pessoas em situagdo de sem abrigo, com vista a sua inclusdo social plena.

Objetivo: Promover uma intervencao eficaz com as Pessoas em situacdo de sem-abrigo com vista

a sua inclusdo social plena.

Descricdo da atividade 5: Programa Integrado para as Pessoas em Situacdo de Sem-abrigo

(PSSA), que promova a integracdo plena e a especializacdo da intervencdo social, mediante:

Mecanismos para a Integragdo Social: reabilitacdo das capacidades e competéncias
sociais das PSSA, através do desenvolvimento de atividades integradas e estruturadas, de
participacdo assidua ou flexivel, na drea da inclusdo pela arte e de liberdade de expressoes
de emocdes. Tera como objetivos reabilitar capacidades de trabalho, de socializacdo e de
autonomia; promover a insercdo social/profissional e recuperar habitos de trabalho.
Intervengao Inovadora — especializar a intervencao social, reforcando o conhecimento
sobre as praticas e metodologias para uma acdo mais eficaz e eficiente e para a criacdo
de respostas sociais inovadoras para a integracdo plena de PSSA. Empoderar elementos
que experienciaram, eles proprios, a condi¢do de vida em situagdo de sem-abrigo (peritos
de experiéncia) que incorporem ldgicas de proximidade na intervengdo com pessoas em
situacdo de sem-abrigo.

Programa de Desenvolvimento Pessoal e Social — desenvolvimento de competéncias
transversais de PSSA, dando relevancia ao seu potencial humano, empoderando para a
participacdo civica e melhoraria do bem-estar pessoal e de satisfacdo com a vida.
Informar para Transformar — desenvolver a¢ées de Informacdo, sensibilizacdo e educacao

sobre o fendmeno das PSSA, dirigido a comunidade em geral e grupo-alvo.

Caracterizagdo dos Destinatarios:

Pessoas em situacdo de sem-abrigo; Instituicdes Sociais e Tecido Empresarial.

Territério de Intervengao: Bragal el

Indicadores de execugao:

N2 de iniciativas realizadas;
N¢ de destinatarios;
N2 de Instituicdes envolvidas;
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Grau de satisfacdo dos destinatarios.
Indicadores de resultado:
Braga | — 50 participantes no Programa Integrado para as Pessoas em Situagdo de Sem-abrigo.

Braga Il - 50 participantes no Programa Integrado para as Pessoas em Situa¢ao de Sem-abrigo.

Cronograma: janeiro 2025 a dezembro 2028
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Acdo i) Promogdo de acoes de informacgdo e formacgao e outras iniciativas que visem uma melhor

consciéncia coletiva dos contextos de emergéncia social.

Objetivo: definicdo de medidas coordenadas que visem antecipar, preparar e mitigar os impactos

de crises e emergéncias sociais.

Descricao da atividade 6: Estratégia de Preveng¢ao para a Emergéncia Social - Definir um modelo
de intervenc¢do em rede (procedimentos, governagao e recursos) para situagcdes de emergéncia
social, derivadas de situacbes de calamidade, condi¢bes climatéricas adversas e outras
relacionadas com questées saude publica, através:
= Rede Local de Prevengdo de Emergéncia Social — promover em parceria com os agentes
sociais locais e o tecido empresarial um modelo de intervencdo em rede para situagoes
de emergéncia social;
= Modelo de capacitagdo para a intervengdo em crise comunitdria e de emergéncia social
— proporcionar o refor¢co de conhecimentos e competéncias para agir e melhorar a gestao
dos riscos de situacoes de crise e de emergéncia social;
= Mecanismos de prevencdo, protecao e sensibilizagdo — realizacdo de acbes de
(in)formacgdo e sensibilizagdo para a populagdo em geral e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social de modo a prevenir comportamentos de risco e a adotar

procedimentos adequados de prote¢ao e seguranca.

Caracterizagdo dos Destinatarios:

Pessoas com vulnerabilidade Econémica ou Social; outros grupos potencialmente vulneraveis e

populagdo residente no territério.

Territério de Intervengao: Bragal e ll.

Indicadores de execugao:

Ne@ de iniciativas realizadas;

N¢ de destinatarios envolvidos;

N2 de Instituicdes envolvidas;

Grau de satisfagdo dos participantes nas agoes.

24
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Indicadores de resultado:

Braga | — 100 participantes na Estratégia de Prevencao para a Emergéncia Social.

Braga Il - 100 participantes na Estratégia de Prevencdo para a Emergéncia Social.

Cronograma: janeiro 2025 a dezembro 2028

A par destas acOes obrigatdrias e com a finalidade de reforgar a intervencao e complementar o

projeto, foram ainda propostas duas a¢des nao obrigatorias:

7. Modelo de Avaliagdo de Impacto Social — Definir um modelo de acompanhamento
especializado e de monitorizacdo das acbes, apoiando e reajustando a execucdo das
atividades, capacitacdo e avaliacdo do impacto social. Para garantir a implementacao
eficaz do modelo de avaliacdo de impacto social, serdo envolvidos todos os stakeholders
desde o inicio, incluindo beneficidrios, parceiros e a equipe do programa. A
implementagdo deste modelo permitird ao CLDS 5G monitorizar e melhorar
continuamente suas atividades, garantindo que suas interveng¢des tenham um impacto

positivo e duradouro na vida das pessoas em situacao de vulnerabilidade social em Braga.

8. Estratégia de Comunicagdo e Marketing — elaborar uma estratégia de comunicagdo e
marketing que fortaleca a presenca e o impacto do CLDS 5G em Braga, promovendo uma
sociedade mais inclusiva e soliddria, onde todos tém acesso aos servicos e oportunidades
necessarios para uma vida digna e plena. Terd como pressupostos tornar o programa CLDS
5G amplamente conhecido entre a populagdo de Braga, destacando suas iniciativas e
beneficios e incentivar a participagdao ativa das pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social nos programas oferecidos, criando um ambiente de apoio e inclusdao, bem como
reforcar a colaboragdo com entidades da Rede Social e outros parceiros locais,

consolidando uma rede de apoio robusta e eficiente.

No ambito da implementacdo do projeto, foram definidos indicadores chave para monitorizar o progress
das atividades e avaliar os impactos alcancados. Os Indicadores de realizagdo tém como objetivo medir
execucao das acles previstas, assegurando que as etapas do projeto sejam cumpridas dentro dos prazos

parametros estabelecidos. Por sua vez, os Indicadores de resultado visam avaliar os efeitos tangiveis

EasiRASREBNsEERINEEZR2rm0
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intangiveis gerados pelo projeto, refletindo o seu impacto a longo prazo. Para garantir o sucesso do projeto®:

80T 9

foram definidas metas a serem alcancadas até o ano de 2028, com o intuito de assegurar a efetividade da

acoes e os resultados esperados.

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 28 / 98

On
o
235
2
o

2
o
0
(&)

25




6o PESSOAS - L
29 2030 OB e

-—

POETTINE S ML AR SO AP

Nesta conformidade, serdo alcangados os seguintes indicadores de realizag¢do e de resultado:

* Indicadores de realizagdo: Serdao cumpridas 6 atividades que se encontram associadas as agoes
obrigatdrias dos Eixos de Intervencao do CLDS, tendo como meta o ano 2028.

* Indicadores de resultado: Serdo concluidas 75% das atividades, associadas as a¢Oes obrigatdrias dos
Eixos de Intervengao do CLDS, tendo como meta o ano 2028.
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7. SINERGIAS

O Plano de Acdao do CLDS-5G consubstancia-se num instrumento estratégico para a
operacionalizagao dos desafios identificados pelo Plano de Desenvolvimento Social de Braga (PDS)
2030, alinhando a sua ac¢do estratégica com a Rede Social de Braga, bom como com os projetos,
iniciativas e instrumentos de planeamento locais.

Por conseguinte, este projeto adequa-se as medidas e objetivos estratégicos da politica publica
reforcando as politicas de inclusdo e combate a Pobreza, garantindo a coesdo social e territorial.
Esta estratégia assume a territorializacdo como prioridade, estabelecendo “as medidas que visam
adequar as politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e
potenciar o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a proximidade a populacdo e o leque
de novas competéncias decorrentes do processo de descentralizacao”.

O CLDS-5G terd abordagem integrada, complementando e criando sinergias com outros
programas no territdrio maximizando o impacto das a¢des e garantindo a utilizacdo eficiente de
recursos. Destacamos os servigos/projetos mais relevantes para esta rede de suporte abrangente
a vulnerabilidade social: Programa da Rede Social - promovido pelo Municipio de Braga (MB) sera
estruturante para o desenvolvimento das a¢des do CLDS-5G mediante uma relagdo cooperativa
na promocao da inclusdo social; Projeto Radar Social — Equipa piloto do MB que tem como
propdsito atualizar o diagndstico social, o plano de desenvolvimento social e implementar um
sistema de informacdo de ambito nacional que identifique, pessoas, familias e grupos, em
situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social. Este projeto sera
relevante para a articulacdo e referenciacdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;
Projeto REDMAY - Rede de Proximidade Social e de Saude Mental para pessoas com 55+ anos. A
integracdo com as ag¢Bes do CLDS-5G proporcionara suporte e encaminhamento para servigos
especializados; Bolsa BragaSol, promove a atribuicao de beneficios sociais no ambito da isen¢do
de taxas municipais, apoio técnico a projetos de construgao, tarifas sociais de dgua, saneamento
e transporte publico gratuito; Balcao da Inclusdao - sinergia com o servico de atendimento
especializado no MB sobre a tematica da deficiéncia ou incapacidade e potenciagao da divulgacao
deste servigo as pessoas com deficiéncia na comunidade; Gabinete de Apoio ao Imigrante —
articulagdo com este servico do MB no encaminhamento e referenciacdo de situa¢des e na
promocao da divulgacdo deste apoio; Servicos de Atendimento e Acompanhamento Social,
ponto de convergéncia estratégico para varias a¢cdes do CLDG-5G, oferecendo encaminhamento

e suporte. A sua capacidade de conectar individuos com recursos e programas apropriados é
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fundamental para garantir que ninguém fique sem o apoio necessario; Programa BragActiva,
promove atividade fisica, especialmente para agregados familiares vulneraveis, alinhando-se com
as acBes do CLDS; Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes, da Cruz vermelha Portuguesa
(CVP), articulagdo e concertagdo no desenvolvimento de ag¢des dirigidas a apoiar os/as migrantes
em diferentes dreas; Programa INCORPORA, promovido pela Caritas e CVP visa integrar
socialmente individuos em risco de exclusdo, pelo emprego. A responsabilidade social empresarial
e a empregabilidade fomentadas por este programa serdao amplificadas pela colaboracdo com o
CLDS-5G. Esta sinergia contribuird para aumentar as oportunidades de sucesso na insercdo
profissional de publicos vulnerdveis; Parcerias para a Inovagao Social (Portugal Inovagdo Social),
visam desenvolver projetos inovadores para criangas/jovens em vulnerabilidade social,
garantindo a sustentabilidade das iniciativas do CLDS-5G, no ambito do “Programa de
Empoderamento e de Mobilidade Social”; Programa Prolnfancia, promovido pela Fundacdo
“laCaixa”—BPI e Caritas, apoia criangcas/jovens em situagdo de pobreza, alinhando-se com as a¢des
do CLDS-5G para melhorar as condicdes de vida e oportunidades; Programa Escolhas (E9G), foca
na integracdo social e igualdade de oportunidades na educacdo e emprego para agregados
vulneraveis, colaborando com o CLDS-5G na capacitacdo e intervencao social; Espago lgual, da
responsabilidade da Caritas, apoia a vitimas de violéncia doméstica proporcionando um espacgo
seguro e de acompanhamento psicossocial. A sinergia com o CLDS-5G contribuira para estabelecer
pontes no ambito do encaminhamento mutuo de vitimas, garantindo que tenham acesso a
suporte abrangente e continuo. O Human Power Hub — Centro de Inovagdo Social de Braga,
colaborara com o CLDS-5G na criacdo de programas de formagcdo em empreendedorismo social
para os destinatarios, fornecendo conteldo e expertise. Potenciara a incubacdo e aceleracdo de
projetos de impacto social identificados pelo CLDS-5G e permitira criar novas aliancas; Comissao
de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) visa promover os direitos da crianga/jovem e prevenir
ou pobr termo a situagdes suscetiveis de afetar a sua segurancga, salde, formagdo, educagdo ou
desenvolvimento integral. O CLDS-5G potenciara o trabalho com as criancas e familias sinalizadas

III

no ambito do “Programa de Empoderamento e de Mobilidade Social” através da participacao
destas nas atividades enquadraveis; Rede de Apoio Alimentar — articulagdo e sinergia com as
entidades que promovem apoio alimentar no concelho de Braga, ao nivel das Cantinas Sociais e
Apoio Alimentar e concertagdo na promocdo das a¢des do CLDS 5G; Nucleo de Planeamento e

Intervencao Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo (NPISA) —

28
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proporcionar uma intervencao integrada entre as a¢des do CLDS 5G e do NPISA que potenciem a

sustentabilidade dos apoios e a complementaridade de a¢ées.

A par destes projetos e iniciativas o Plano de A¢do tera em conta a concertacdo com as estruturas
da Rede Social designadamente o CLAS, Comissdes Sociais de Freguesia e Inter-freguesias,
Comunidade de Pratica do Envelhecimento, Comunidade de Pratica da Infancia e Juventude;
Férum da Igualdade de Género e combate a Violéncia Doméstica, com as atividades dos parceiros
publicos e privados e outras acdes inscritas nos instrumentos de planeamento concelhios,
nomeadamente os projetos previstos no Plano de Desenvolvimento Social 2030; Plano Municipal
de Integracdo de Migrantes; Plano Municipal da Igualdade e combate a Violéncia Doméstica;

Plano da Longevidade e Plano de Ac¢do Integrado de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo.

Estas potencialidades do concelho, permitem uma abordagem integrada e complementar,

contribuindo para um ecossistema de suporte social mais eficaz e robusto.
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8. COORDENAGAO E EQUIPA TECNICA

O Regulamento do CLDS, estabelecido pela Portaria n.2 428/2023, de 12 de dezembro, define as
diretrizes fundamentais para o funcionamento dos CLDS, incluindo a estrutura e as competéncias
do coordenador e equipa técnica. Em conformidade com estas normas, foram designados dois
coordenadores a tempo integral e em regime de exclusividade, com experiéncia profissional
relevante, que possuam competéncias de gestdo e trabalho em equipa, além de experiéncia na
coordenacao e dinamizacdo de parcerias, designadamente para os Projetos | e Il.

No dmbito do Eixo IV de Intervencao dos CLDS 5G serdo também alocados seis técnicos superiores,
trés para cada projeto, especializados em diferentes dreas de intervencdo. Estes profissionais
terdo formacao superior em gestdao de empresas, economia, animacao social e cultural ou ciéncias
sociais, e experiéncia prévia no trabalho com as populagdes.

Os coordenadores técnicos e a equipa a serem contratados atuardo em regime de contrato de
trabalho sem termo, em conformidade com a Agenda do Trabalho Digno, o que representa um
fator crucial para a sustentabilidade do plano de acdo no territério. A internalizacdo dos recursos
humanos do CLDS 5G aumenta a probabilidade da continuidade das a¢Ges para além do término
do projeto.

As suas funcBes compreenderdo as tarefas necessdrias para a execuc¢do do Plano de Acdo,
incluindo a contratagdo de recursos externos para complementar a intervengao da equipa técnica
do CLDS. Estas a¢Oes externas serdo de natureza especifica e especializada, com caracter pontual
e complementar, sem se sobreporem as atividades desenvolvidas pela equipa técnica,
assegurando a prossecucdo dos objetivos estabelecidos.

Os Coordenadores Técnicos e os respetivos Curriculum Vitae foram devidamente selecionados e
os comprovativos das habilitacGes académicas e profissionais foram validados pelos parceiros do
Conselho Local de Agdo Social (CLAS) da Rede Social de Braga. Esta aprovacdo foi realizada em
estrita conformidade com o Regulamento do CLDS, conforme os documentos que se apresentam

em anexo.
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9. ESTIMATIVA ORCAMENTAL

Apresenta-se a seguir o resumo da estimativa orcamental para o periodo de 2025 a 2028,
referente aos Projetos Braga | e Braga Il. Este resumo visa proporcionar uma visdo geral das
previsOes financeiras necessarias para a execu¢do e desenvolvimento destes projetos ao longo
dos proximos quatro anos. A documentacdo anexa inclui a discriminacdo pormenorizada dos
custos estimados e das alocagbes orcamentais para cada fase dos projetos, com o objetivo de

assegurar a transparéncia e o rigor na gestdo dos recursos previstos.

9.1. Projeto Braga | - Resumo da Estimativa Orgcamental

. .60 PESSOAS ' - O 0

39 2030 7 | B Unido Eropst %f BRAGA

RESUMO DA ESTIMATIVA ORCAMENTAL

Pesignagio da Opeaglhor  Contrates Lacals do Despmvolvinento Secat ((LDS) - Braga |

s de Cmianse: PISSOAS 22412

Financiamento por categoria de custo, fonte e ano

CATEGORIA DE CUSTO/FONTE

Base (Custos reais) 150 418,44 € 150 418,44 € 150 418,44 € 150 418,44 € 601 673,76 €
OCS (20%) 30 083,69 € 30 083,69 € 30 083,69 € 30 083,69 € 120334,75 €
TOTAL 180 502,13 € 180502,13 € 180 502,13 € 180 502,13 € 722 008,51 €
FSE+(85%) 153 426,81 € 153 426,81 € 153 426,81 € 153 426,81 € 613707,24 €
CPN (15%) (=AL) 2707532 € 2707532 € 2707532 € 2707532 € 108 301,28 €
TOTAL 180 502,13 € 180502,13€ 180502,13€ 180 502,13 € 722 008,51 €

31

Custos com pessoal (base custos reais)

Internos 406373,76 €
Externos especializados 195 300,00 €
Total 601673,76
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9.2. Projeto Braga Il - Resumo da Estimativa Orgamental

=

5

= BRAGA

G PESSOAS ) ——
2 2030 Usito Eurcpeia
RESUMO DA ESTIMATIVA ORCAMENTAL
 Desigragio da Dpwragor Contratos Locais e Deservehvmests Sedal ((LDS) - Braga 1
v d¢ (omcario: TESS0M5-2006 12

Financiamento por categoria de custo, fonte e ano

CATEGORIA DE CUSTO/FONTE

Base {Custos reps) 152589.67€ : 152589,67€ | 152 589,674 152589.67¢€ | 610358,63€
0CS (20%) 30517,33¢€ ! 30517,93€ 30517,83€ 30517,93€ 1220?1‘;4:
TOTAL 183 107 60€ 183 10760€ 183 10760€ 18310760¢€ 73243042 €
[ Foes (as%) ISS64146€ | 155541466 | I55641,86€|  15564166€ | 522 ssﬁl:
|conso i) | 27s6614€ | 27466146 27466146 2746614€ | 109864s56€
TOTAL ‘183 107,60€ 183 10760€ 1B310760€ 183 10760¢€ 73243042 ¢€

Custos com pessoal (base custos rezis)

Internos 414 883,68 €
Externos especializados 19547500 €
Total £10358,68

32
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10. CONSIDERAGOES FINAIS

Neste enquadramento surge a presente candidatura com o objetivo de reforcar as politicas de
inclusdo social e de combate a pobreza incidindo nas vulnerabilidades sociais mais acentuadas.
Por conseguinte, os destinatarios deste projeto serdo as pessoas que integrem agregados
familiares em situacao de vulnerabilidade e também agentes locais que operem em contexto de
social e econémico.

A atividade chave sera a elaboracao e implementacdo deste Plano de Acao, resultante dos outputs
dos instrumentos de planeamento da Rede Social de Braga. Os recursos chave do CLDS-5G serao
a equipa técnica da ECLP, os meios tecnoldgicos e de comunicacdo, complementados com
recursos financeiros. Os Parceiros-chave serdo os membros da Rede Social, empreendedores
sociais e privados. E um projeto colaborativo com os Objetivos especializacdo estratégicos do
PORTUGAL 2030, nomeadamente por um Portugal + social, com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis e os diversos instrumentos de planeamento na drea da coesdo e desenvolvimento
social. Por conseguinte, reforca os ganhos em termos de politica europeia, nacional,

supramunicipal e municipal em termos de desenvolvimento e coesdo social e territorial.

33
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ANEXO | - COORDENAGCAO TECNICA | NOTAS BIOGRAFICAS

Fatima Barbosa é doutorada em Sociologia pela Universidade do Minho (2016), mestre em
Sociologia da Saude (2008) pela mesma universidade e mestre em Estatistica para a Saude
(2022) pela Universidade Nova de Lisboa. E licenciada em Educa¢io — Educagdo de Adultos e
Interven¢do Comunitaria- (2003) e pds-graduada em Gerontologia Social (2004) e Epidemiologia
(2018). Entre 2003 e 2011, trabalhou como diretora técnica e diretora de servigos em
InstituicOes Particulares de Solidariedade Social, sendo responsavel pelas respostas sociais:
Estrutura Residencial para Idosos, Centro de Dia, Servico de Apoio Domicilidrio e Creche. Foi
investigadora no Centro de Estudos de Comunicacdo e Sociedade da Universidade do Minho
(2018-2024) e Diretora Executiva do projeto SHARE Portugal (Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe) (2018-2023), onde contribuiu para a implementacdo nacional do estudo,
assegurou a qualidade dos dados e desenvolveu investigacao cientifica. Desde 26 setembro de
2023 a 29 de fevereiro 2024 foi membro da equipa de avaliacdo Externa CINTESIS (Centro de
Investigacdo em Tecnologias e Servigos de Saude)/ICBAS.UP (Instituto de Ciéncias Biomédicas
Abel Salazar da Universidade do Porto), da iniciativa Gulbenkian Home Care promovida pela
Fundacdo Calouste Gulbenkian. Mais recentemente (junho de 2024) integrou a equipa do Radar

Social do Municipio de Braga.

Inés Manuela Lopes Rodrigues, licenciada em Servico Social pela Universidade Catélica
Portuguesa, a exercer fungdes na Camara de Braga desde 2015, como Técnica Superior,
esteve envolvida em varios projetos sociais direcionados para varias faixas etarias e
populagdes vulnerdveis. O seu percurso profissional inclui ainda a colabora¢dao com a
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) de Braga e pela coordenacdo de
campos de férias, nacionais e internacionais e pela planificacdo de eventos de inclusao
social, como o "Café Memodria Braga" e o "Més da Familia". Atualmente, continua a
investir na sua formacdo e desenvolvimento profissional, mantendo um forte

compromisso com o impacto social e a inclusdo.
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ESTIMATIVA ORCAMENTAL

Desig da Op 30: C Locais de D i Social {CLDS) - Braga!

Aviso de Concurso: PESSOAS-2024-12

Apuramento dos custos diretos elegiveis com pessoal interno a tempo completo

Apuramento do Custo Mensal
3
a cargo da enti p
sorslont i sm%noae Refeicéio Mensal
£ N2 de meses
. [N o e e ® CusmoTotal | - req0 3
Beneficiério/ NS S5/CGA CGA ADSE = Mensal Maximo elegivel
o Pertil Nome do colaborador : il i /! Trabaiho o || | Deetcio {MaElen = MaElegha™A)
. [<} .2 Médi Total
mensal Férias Natal Yaxa | Valor Taxa Valor Taxa | Valor Yaxa Valor Sub./5 i S (SR = SubFier” WBD:::;LSF &)
8] (©uodSF). | ©ucdSh | vy 5231 (s8=  [itucma| (€GA-  fiTwsDs| Bose s | (ToSeq) [(Sea-08+| pia -8 de dias iteis| Nombise 1t | o sm.
= Rbm* ] = Rbm* 2] = Fam* Duad SF « susreg ven Ao sl
TH3%) T4.CGA T 4DSE) Dud SH « S | mumdias) | meses)

SR 5

Ta_Seg) n;
Municipio de Braga Coordenador Inés Manuela Lopes Rodrigues | 138599¢| 11550€] 11550¢€] 23,75%| 384,04¢ 0,00€ 0,00€ 0,00¢] 5@ 21 11550¢] 211653¢] ¢s00 10159384 ¢
Municipio de Braga Técnico Superior Técnico 1 1385,99¢] 11550€| 1is,50€| 2375%] 384,046 0,00¢] 000 0,00¢] 6@¢ 21 11550¢€|] 2116,53€] 4300 101593,48¢€
WMunicipic de Braza Técnico Superior Técnico2 1335,90¢] a1550€| 215,50€] 2375 33404¢ 5,004} 0,00¢€ omel g 3me 21 11550€] 211853¢] 48500 101593,24 €]
Municipio de Braga Técnico Superior Técnico3 1385,95¢] 11550¢| 11550¢] 2375%| 284,042 0,00¢} 0,00¢ 0,00¢] g Sag e 21 11550€] 211653¢] 4500 10159344 €

gse

3;5 g 2
SUBTOTAL - Emo§(§)§ PESSOAL INTERNO - Tempo completo 406373.76 €

NOTAS: =

*Vencimento bass mensal centratado, acrescido de outras prestacbes regulares e periodicas (disturnidades, isencdo de horario, etc) exceto subsidic de refeig3s, limitade 2o valor pravisto para a remunsragso base dosca
efeite, quaisquer valor a titulo de despesas da representacio)

re¢3o superior da 1.2 grav d3 Administracao Poblica {cuje valorndc integrs, para este
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** Limitado ao subsidio de refeig S0 em vigor para os funciondrios e agentes da administragio pdblica

°** M.* médio de dias (teis do més

Apuramento dos custos diretos elegiveis com pessoal externo

Custo [ hora {€) Maximo elegivel - Valor do Valor do IVA Maximo elegivel -
Beneficidrio/Copromoto A Nome do prestador de (A} N2 horas Contrato {s/IVA} (Sempre que devido Valor do Contrato
Perfil profissional % o A2
r SemVicos B) C = [(A)Y(B) e ndo restituivel) cfIVA
D) (€} + (D)

Municipio de Braga Técnico Superior | A designar 35,001 130 540650 124350 1 6650001
Municipio de Braga Técnico Superior | A designar 35,001 a4 2330,24 543,76 2 2340.001]
Municipio de Braga Técnico Superior . | & designar 35,001 17 4865.85 113,15 3 53985001
Municipio de Braga Técnico Superior | & designar 35.001 33 2646,34 608,66 4 3255,001
Municipio de Braga Técnico Superior | A designar 35,001 126 3585.37 824,63 =) 4410,001
Municipio de Braga Técnico Superior A designar 35,001 19 54378.,05 12508,95 6 66 885,001
Municipio de Braga Técnico Superior | A designar 35,001 201 571351 131543 7 £ 7035,001
Municipio de Braga Técnico Superior | A designar 35.001 17 4865,85 3,15 8 é 5985001
Municipio de Braga Técnico Superior | & designar 35,001 686 18520.33 4483,67 3 o 24.010,001
Municipio de Braga Técnico Superior | A designar 35,001 1071 3047561 7003,33 10 5 37485,001
Municipio de Braga Técnico Superior | A designar 35,001 701 19347,15 4587,85 11 ® 24 535,001
Municipio de Braga Técnico Superior | & designar 35.001 175 437367 145,33 12 é £125,004

3

101

@UBTOTAL - ENCARGOS COM PESSOAL EXTERNOI I 195 300,00 €I

E

o

@
Nota: °
-Emfase de execugio as despesas dos contratos de prestago de seigos com pessoal externo tem que estar devidamente identificadas na fatura ou documento equiparivel, nomeadamente nome do téen fpgfilicuslo hora e o nimero de horas realizadas

S

stos diretos e: is comn pessoal 601 673,76 €

OCS - Taxa Fixa até 20% - Rest=nies custos elegiveis da operagao 120334,75 €|

722 008,51 €

Cadigo Validagéo:
Verificagdo: https://l
Documento assinag
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Designagdo da Operagdo:

Aviso de Concurso:

Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) - Braga |

PESSOAS-2024-12

Financiamento por categoria de custo, fonte e ano

CATEGORIA DE CUSTO/FONTE

) 150 418,44 150 418,44 150 418,44 15041844 |m

Base (Custos reais) € € € € 5 601 673,76 €
. 30 083,69 30 083,69 30 083,69 30 083,69

OCS (20%) € € € € 120334,75 €

TOTAL 180502,13€ 180502,13€ 180502,13€ 180 502,1? 722 008,51 €
. 153 426,81 153 426,81 153 426,81 153 426,8

FSE+ (85%) € € € € 613 707,24 €
o 27 075,32 27 075,32 27 075,32 270753 B

CPN (15%) (=AL) ¢ € € € 8 108 301,28 €

(= ire}
TOTAL 180502,13€ 180502,13€ 180502,13€ 180502,13¢6 722 008,51 €

REXM(EH
Verificagdo: https://braga.balcaoel ico.pt/
Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Ge

Cadigo Validagéo: SEVSHAASEB,
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Financiamento por Agao

Acdo a) Promocgdo da igualdade de acesso das pessoas que integrem
agregados familiares em situagdo de vulnerabilidade a servigos essenciais
de qualidade respeitantes a cuidados de saude, alimentagdo, habitacdo
condigna e apoio social integrado.

Pessoal Interno 16 932,24 . 16 932,24 . 16 932,24 16 932,24 € 67 728,96
Pessoal Externo 4.084,79 c 4.084,79 . 4.084,79 408479 € 16 339,17
0sC 4203,41 . 4203,41 . 4203,41 420341 € 16 813,63
TOTAL 25220,44 € 25220,44 € 25220,44 € 25220,44 € 100 881,75 €

Acdo b) Dinamizagdo de a¢bes que promovam a integracdo dos agregados
familiares mais vulneraveis na comunidade, nomeadamente através da

sua participacdo em atividades culturais, recreativas, desportivas e de
educacdo para uma igualdade e cidadania plenas.

o
Pessoal Interno 16 932,24 . 16 932,24 . 16 932,24 Z 16932,24 € 67 728,96
O]
3
Pessoal Externo 28 177,96 . 27 180,41 . 30172,90 § 2718041 € 112 711,67
9022,04 8822,53 9421,8 |8 36 088,13
0sC € € € (g g 8822,53€ €
TOTAL 54132,24€ 52935,18€ 56 526,1% s 52935,18 € 216 528,75 €
o8
Swm
s

Acdo e) Realizacdo de acdes de divulgacdo e informacdo aos cidaddos mais
vulneraveis, sobre os seus direitos e deveres, e promocdo do seu
associativismo, participacdo e intervencdo civica.

16 932,24 16 932,24 16932,2 16932,24 €

67 728,96

Pessoal Interno

g
€ € € S
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Pessoal Externo . 2 584,17 2 584,17 2 584,17 258417 € 10 336,67
e . 3903,28 3903,28 3903,28 390328€ 15 613,13
TOTAL 23419,69 € 23419,69 € 23419,69 € 23419,69 € 93 678,75 €

Acdo g) Colaboragdo na promocdo da inclusdo social das familias em
situacdo de extrema vulnerabilidade, nomeadamente promovendo a

ativagao dos seus direitos, em articulagdo com outras entidades da Rede
Social e da sociedade civil.

Pessoal Interno . 16 932,24 16 932,24 16 932,24 16932,24 € 67 728,96
Pessoal Externo . 4.084,79 4.084,79 4.084,79 4084,79 € 16 339,17
0sC . 4203,41 4203,41 4203,41 420341€ 16 813,63
TOTAL 25220,44 € 25220,44 € 25220,44 € 25220,44 € 100 881,75 €

Acdo h) Desenvolvimento de ac¢Bes integradas que promovam o

enquadramento e acompanhamento de pessoas em situagdo de sem
abrigo, com vista a sua inclusdo social plena.

agina 42 / 98

Pessoal Interno . 16 932,24 16 932,24 16 932,28 § 16932,24€ 67 728,96
5 2
=
Pessoal Externo ] 6591,67 4964,17 6 591,§ §§ 496417 € 23 111,67
C—l=4
S |®
0sC 4704,78 4379,28 4 704,@_* 437928 € 18 168,13
€ Dai
5
TOTAL 28228,69€  26275,69€ 28 228,6%'5 26 275,69 € 109 008,75 €
o B
o0
85
Suc
g=8
= 02
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SSE
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T
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Acdo i) Promocdo de acBes de informacdo e formacéo e outras iniciativas

que visem uma melhor consciéncia coletiva dos contextos de emergéncia

social.
Pessoal Interno 16 932,24 . 16 932,24 16 932,24 1693224 € 67 728,96
Pessoal Externo 4115,42 . 411542 411542 411542¢€ 16 461,67
osc 4209,53 . 4209,53 4209,53 420953 € 16 838,13
TOTAL 25257,19€ 25 257,19 € 25257,19€ 25 257,19 € 101 028,75 €
Internos 406 373,76 €
Externos 195 300,00 €
Total 601 673,76 €

Cadigo Validagdo: SE¥SHAASEBSNEREXWERZ 2RO

Verificagdo: https://braga.balcaoeletronico.pt/
= Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 43 / 98
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ANEXO Il - ORCAMENTO BRAGA Il
3555500 O | i  Elceme
ESTIMATIVA ORCAMENTAL
s 30 da Operagd Co Locais de D i Social {CLDS) - Braga it

Apuramento dos custos diretos elegiveis com pessoal interno a tempo completo

Apuramento do Custo Mensal
2
Encargos Obri @ cargo da p R s
{0~ 55 8ed) s«um§ Refeigdo Mensal
© .2 de meses
£ Custo Total
s ] | LD Acidentes > afetoa NER ;
3 £ , SS/CGA CGA ADSE Se0 b Mensal Maximo elegivel
Beneficiario/Copromotor Perfil profissional Nome do colaborador S o Subsidio | o Subsigio /! Trabalho o (ETM operagdo (MisHEIed s MaNElegM * 4]
mensal = | Férias Natal [ 1aa [ valor | Taxs Valor |Taxa| Vator Taxa Valor Sub/ Bemedio | Towl | .Coodse
Duod5F) | (Bucd SN 42 dias teis| 155 = SW0ReF "l L Duod SN Ay
e} ( U | (nosey|  s8:  |(mcea| (caa=  firsal (aDsE | USeq [(Seg=(vEs] piaes |8 tumnCass* 1t | goraom
= FAibm* ) =Aom® | DSE)| s Fem® BiodSFe | (giepen & *°° meses {12
Tn.88) THLCGA Ts_ADSE) Duod i » <§Num0i.;) aee®)
3R]
Tx_Seq) 3
=]
Municipio de Braga Coordenador JofoPedroFerreiraVaz | 150830€[ 12573€f 12573€] 23,75%| 418,06€ 0.00¢ 0,00¢] 9,00¢] @l g 21 115,50€] 229382¢] es00 11010336 €
Municipio de Brags Téenico Superior Técnico 1 138599€] 115,50€] 115,50¢] 23,75%| 384,04¢ 0.00¢ 0.00¢ 6,00¢ Rl & 115,50¢| 211653¢] 43,00 101 593,44 €/
Municipio de Braga Técnico Superior Técrnico 2 133599€) 11550€] 11550€} 23,75% 384,04 €] S.00¢€| 0,00€ 0,00€] 5, E ; 21 115,50€] 211653 ¢] 48,00 10158344 €
Municipio de Brags Técnico Superior Técnico 3 138599¢] 115.50€] 11550€] 22,75%| 38404¢ €,00¢€ 0,00¢] G,00¢ ERT 21 11550¢] 211653¢] 4s.00 10159344 €
Ss
859
SUBTOTAL - ENCARGOS COB3 BESSOAL INTERNO - Tempo completo 41488368 €
NOTAS: Q£
o
£t
*Vencimento base mensal contratado, screscido de outras prestaces ragulares e periddicas [diuturnidades, izencio de horirio, etc) exceto subsidic de refeizio, limitado ac valor previsto para s remuneracio base dox cargos de direcio sED&BdRds 1.9 grau da Administragdo Publicy [cujo valor nic intekra, para este efeitd, quaisquer valor a titula de

despesarderepresentaciic)

SEQYSHAASREB

Verificagdo: https://braga
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—l
| ** limitado 30 subsidio e refeigBo em vigor para os funcic agentes da administragdo publica
| *** N.2madio d= dias uteis domés
Apuramento dos custos diretos elegiveis com pessoal externo
Custo / bora (€) Maéxime elegive! - Valor do Valor do IVA Maximo elegivel -
ome A 3 .
Beneficiario/Copromotor Perfii profissional N i p{estador 7 ) N2 horas Contrato (s/IVA) (Semﬁpve qu.e de\ndo € Valor do Contrato
Services E) C=(a)(s) ndo restituivel) ofIVA
o €y -
{ unicipicde Brags Téenico Superior 6 650,00€]
unicipio de Braga Técnico Suparior 35,00€ a5 2975,00€]
|Municipic de Brags Técnizo Superior 171 5985,00€
Técni 24
127
1511
Técnico Superier 172
Tecnico Superior €85
Supsrior 1071
701
Técnico Superior 176

SUBTOTAL - ENCARGOS COM PESSOAL EXTERNOI | 195 475,00 €|

ntratos de pre

m pessoal externo tem que estar devidamente identificadas na fatura ou

manpto equipardvel, nomeadamanta nome d

610 358,68 €
122071,74 €
732430,42 €
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[
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5

Designagdo da Operagao:

Aviso de Concurso:

Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) - Braga Il

PESSOAS-2024-12

Financiamento por categoria de custo, fonte e ano

CATEGORIA DE CUSTO/FONTE

. 152 589,67 152 589,67 18 589,67 152 589,67 610 358,68
Base (Custos reais) € € € § €
0CS (20%) . 30517,93 . 30517,93 . é ?0 517,93 . 30517,93 122 071,74
TOTAL 183107,60€ 183107,60€ l.ga_i 07,60€ 183107,60¢€ 732430,42 €
FSE+ (85%) . 155 641,46 . 155 641,46 . gg% 641,46 . 155 641,46 622 565,85
22s
CPN (15%) (=AL) . 27 466,14 . 27 466,14 . ;é: .§7 466,14 . 27 466,14 109 864,56
TOTAL 183107,60€ 183107,60€ 1§§ -i07,60 € 183107,60€ 732430,42 €
mé%
508
sS85
582
828

44

%
O] &




& PESSOAS <« T
39 2030 A

OIS S L AR SO0 =.

Financiamento por Agao

Acdo a) Promocdo da igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em
situacdo de vulnerabilidade a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de saude,
alimentacdo, habitagdo condigna e apoio social integrado.

17 286,82 17 286,82 17 286,82 17 286,82 69 147,28
Pessoal Interno € €
4 082,60 4082,60 4082,60 4082,60 16 330,42
Pessoal Externo € €
4273,88 4273,88 4273,88 4273,88 17 095,54
0sc
€ €
25 643,31
TOTAL 25643,31€ 25643,31€ 25643,31€ ! 102 573,24 €

Acdo b) Dinamizacdo de agGes que promovam a integracdo dos agregados familiares mais vulneraveis

na comunidade, nomeadamente através da sua participacdo em atividades culturais, recreativas,
desportivas e de educacdo para uma igualdade e cidadania plenas.

17 286,82 286,82 17 286,82 17 286,82 69 147,28
Pessoal Interno € € 3
28 197,63 §7 211,76 30 204,26 27 211,75 112 825,42
Pessoal Externo € € ]
9 096,89 S §8 899,72 9 498,22 8 899,71 36 394,54
0sc 5
€ €T 3
aa 53 398,29
TOTAL 54581,35 € §I§ 898,30 € 56 989,30 € ! 218367,24 €
goe
Bes
5

Acdo e) Realizacdo de acbes de divulgacdo e informacdo aos cidaddos mais vulneraveis, sobre os seus

direitos e deveres, e promocdo do seu associativismo, participacdo e intervencao civica.

45
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17 286,82 17 286,82 17 286,82 17 286,82 69 147,28
Pessoal Interno € €
2 584,17 2584,17 2584,17 2 584,17 10 336,67
Pessoal Externo € €
3974,20 3974,20 3974,20 3974,20 15 896,79
0sc
€ €
23 845,18
TOTAL 23845,18 € 23 845,18 € 23 845,18 € ! 95 380,74 €

Acdo g) Colaboragdo na promocdo da inclusdo social das familias em situacdo de extrema

vulnerabilidade, nomeadamente promovendo a ativacdo dos seus direitos, em articulacdo com

outras entidades da Rede Social e da sociedade civil.

17 286,82

17 286,82 17 286,82 17 286,82 69 147,28
Pessoal Interno € €
4 082,60 4 082,60 4 082,60 4 082,60 16 330,42
Pessoal Externo € €
4 273,88 ¥ 4273,88 4 273,88 4 273,88 17 095,54
0sC <
€ € 3
g 25 643,31
TOTAL 25643,31€ 25 5‘43,31 € 25643,31€ ! 102573,24 €
©
S

Acdo h) Desenvolvimento de agGes integradas que promovam o enquadramento e acompanhamento

de pessoas em situagdo de sem abrigo, com vista a sua inclusdo social plena.

17 286,82 gx §7 286,82 17 286,82 17 286,82 69 147,28
Pessoal Interno € € g 3 o
6611,35 £584966,35 6611,35 4 966,35 23 155,42
Pessoal Externo € € B
]
4779,63 238.24 450,63 4779,63 4 450,63 18 460,54
0sc T
€ € %4.
g 26 703,81
TOTAL 28677,81€ OQ 03,81 € 28677,81€ ! 110763,24 €
g
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Acdo i) Promocéo de a¢des de informacdo e formagdo e outras iniciativas que visem uma melhor

consciéncia coletiva dos contextos de emergéncia social.

17 286,82 17 286,82 17 286,82 17 286,82 69 147,28
Pessoal Interno € €
4124,17 4124,17 4124,17 4124,17 16 496,67
Pessoal Externo € €
4 282,20 4 282,20 4282,20 4 282,20 17 128,79
0SC € €
TOTAL 25693,18 € 25693,18 € 25693,18 € € 25693,18 102 772,74 €
Internos 414 883,68 £
Externos 195475,00 €
Total 732430,42 €

Cadigo Validagdo: SE¥SHAASEBSNEREXWERZ 2RO

Verificagdo: https://braga.balcaoeletronico.pt/
= Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 80 / 98
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ANEXO IV — ATAS DO PLENARIO DO CLAS DA REDE SOCIAL DE BRAGA

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 50 / 8

Cadigo Validagéo: SE¥SHAASEBSNEREXWERZ 2RO
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REDE SOCIAL IBRAGA

SESSAO DO PLENARIO DO CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL
Ata da Reuniao n.° 3 - 2024

Data de Realizagdo: 13 de setembro de 2024

Local de Realizagdo: Biblioteca Lucio Craveiro da Silva

Agenda de Trabalhos:

1. Aprovacéo das Atas das Reunides Anteriores;

Informacgdes gerais;

Aprovacgédo de Adesdo ao CLAS de Braga;

Aprovagéao do Diagnostico e Plano de Desenvolvimento Social Braga 2030;

Aprovacgéao do Plano de Agao e Coordenadores do Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS) 5G;
Apresentacao do Projeto Radar Social;

Emissao de Pareceres;

©® N o o »~ w0 DN

Outros assuntos.

A Presidente do Conselho Local de Agao Social (CLAS), Vereadora Carla Sepulveda, agradeceu a presenga de

todos os parceiros e deu inicio a Sessao Plenaria.
Ponto 1 — Aprovagao das Atas das reunioes anteriores;

A Sra. Presidente do CLAS de Braga solicitou a dispensa da leitura das atas n.° 1 e n.° 2 de 2024, uma vez que
foram antecipadamente enviadas por e-mail, e colocou a aprovacao dos parceiros, as quais foram aprovadas por

unanimidade.

Ponto 2. Informagdes Gerais;

vl

EXWERZ 2RO

- A Presidente do CLAS de Braga informou que no dia 19 de setembro, as 14h30, na Biblioteca Lucio Craveiro d

Silva, esta programada uma Sessdo Tematica do CLAS de Braga, a qual contara com a intervengao da Sr

Bsre8kER

Secretaria de Estado da Agao Social e da Inclusao, Clara Marques Mendes, bem como do Sr Presidente da Cama

b

Municipal Dr Ricardo Rio, cujo convite sera enviado por e-mail. Informou que caso os parceiros queiram coloc

alguma questao especifica a Sra. Secretaria de Estado, poderiam fazé-lo, através do e-mail da Rede Social.

n

Cédlg@\/_alidagéo: 9

4

Na sequéncia deste agendamento extraordinario do CLAS de Braga, propds adiar o ponto 6, relativo a apresentag

do Radar Social para a préxima sesséo tematica.

AN

ifh

P!

g

Documento asginé'do eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 52 / 98
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- O Administrador da Bragahabit, Dr. Carlos Videira, informou da abertura de candidaturas a 22 edigao do Programa
de Inovagédo Social Aberta, promovido BragaHabit em parceria com o Municipio de Braga e a Fundagéo “la Caixa”,
tendo como finalidade aumentar as oportunidades de carreira e melhorar a empregabilidade nas comunidades

ciganas.

Incentivou a apresentacéo de candidaturas, que decorrem entre os dias 19 de agosto e 20 de setembro, sendo que

as mesmas devem ser submetidas através do Balcao Digital da BragaHabit.

Os projetos selecionados na primeira fase, cuja selecado sera revelada até dia 30 de setembro, serdo apoiados com
o valor de 2 500 €.

Ja o projeto que vier a ser selecionado na segunda fase, a ser conhecido até 30 de novembro, sera financiado até
um maximo de 35 000 € para implementagcdo do mesmo por um periodo de um ano. No total, o valor do investimento a
efetuar sera de 60 000 €.

O projeto vencedor tera ainda garantido o acesso gratuito ao espago de incubagéo fisica do Human Power Hub —
Centro de Inovacao Social de Braga, bem com a disponibilizagdo de servicos de assessoria, consultadoria, mentoria

e integragao nas comunidades de impacto.

- A Sra. Comandante da Policia Municipal de Braga, Dra. Andreia Parente, apresentou o projeto “Prioridade Sénior”,
que assenta na dinamizagdo de agbes de sensibilizagdo junto da comunidade sénior com o intuito de
consciencializar e aconselhar para a ado¢cdo de medidas preventivas e de comportamentos de autoprotecgéo,
aumentar a comunicagéo direta entre os idosos e os agentes e amplificar a visibilidade da presenga policial nos

locais publicos onde a presencga de idosos seja notoria.

Apelou aos parceiros para aderir a este projeto e cuja manifestagdo de interesse pode ser remetida para o email

policia.municipal-braga.pt.

- A Sra. Presidente do CLAS de Braga aproveitou, ainda, para informar que decorrente do arranque do novo ano
letivo, gostaria de informar sobre alguns dados relativos a educacdo, nomeadamente: estéo inscritos/as nas escolas
de Braga, 24 000 alunos/as, com o aumento de 585 em relagao ao ano transato. Detalhadamente, menos 32 no
ensino pré-escolar; mais 202 no 1° ciclo; mais 34 no 3° ciclo; menos 26 no ensino secundario; mais 54 no ensino

profissional; mais 14 no ensino artistico e mais 520 na educagéo de adultos.

Informou, também, que o projeto “Supera-T”, resposta pioneira que esteve em funcionamento no ano letivo de
2023/2024, assegurando o acompanhamento de criangas e jovens com necessidades especificas durante as
“pontas”, ndo obteve os resultados esperados. Por este facto, o Municipio decidiu convidar as Instituicbes com
intervengao na area da educagao para promover solugdes mais adequadas face as necessidades das familias.
Apresentaram proposta quatro instituicdes que desenvolvem resposta de ATL, todavia poderdao ainda manifestar

interesse outras entidades.
Ponto 3. Aprovacgao de Novas Adesodes ao CLAS;

Foi colocada a votagao a adesido ao CLAS de Braga de duas entidades: ECG — Cooperativa Cultural, CRL e a CU

SA. Apds apresentagao destas duas entidades, foram aprovadas por unanimidade as adesoes.

A Presidente do CLAS de Braga, deu a palavra ao Diretor de Departamento da Educacgéo e Coesao Social, D

Joaquim Freitas, para introduzir as tematicas a apresentar nos proximos pontos relativos ao Plano d
Desenvolvimento Social (PDS) e CLDS 5G.
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Nesta conformidade, o Dr. Joaquim Freitas, referiu que o PDS resultou da auscultacéo e participagdo dos varios
parceiros do CLAS de Braga e da analise dos diversos instrumentos de planeamento municipais. Informou que o
projeto Radar Social esta implementado e que esta a decorrer o processo de recrutamento de recursos humanos
para o CLDS 5G.

Referenciou que a coordenagéo da Rede Social tera o apoio da Dra. Claudia Igreja e do Dr. Jodo Vaz, que fardo a

coadjuvacgao a coordenacgao e executivo do CLAS de Braga.

Esclareceu que para efeitos de candidatura ao CLDS 5G, sera apresentado o Dr. Jodo Vaz como um dos
Coordenadores, até a conclusdo do processo de recrutamento de recursos humanos. Apds este processo, serao

apresentados formalmente os dois coordenadores definitivos.
Ponto 4. Aprovagao do Diagnéstico e Plano de Desenvolvimento Social (PDS) Braga 2030;
A Presidente do CLAS de Braga informou que foi previamente enviado por e-mail o PDS a todos os parceiros.

Agradeceu a CIM do Cavado pela parceria e a Dra. Daniela Gomes e Equipa por todo o empenho e dedicacéo na

concretizagdo deste instrumento de planeamento.

Neste sentido, deu a palavra a Dra. Daniela Gomes que apresentou o Diagnéstico e Plano de Desenvolvimento
Social (PDS) de Braga 2030 como uma oportunidade de alinhar a estratégia de coesao social e territorial, com o
quadro de orientagbes europeias, nacionais e regionais, para o horizonte temporal 2030, e de a conceber com base

nos novos desafios e transformacdes sociais advindas de diferentes fatores.

Por conseguinte, a Presidente do CLAS de Braga colocou a aprovagao o Diagnéstico e Plano de Desenvolvimento

Social (PDS) de Braga 2030, que foi aprovado por unanimidade.

Ponto 5. Aprovacido do Plano de Ac¢ao e Coordenadores do Contrato Local de Desenvolvimento Social
(CLDS) 5G;

A Presidente do CLAS de Braga referiu que o Municipio de Braga esta a elaborar candidatura ao CLDS 5G, conforme
conhecimento dos parceiros, e solicitou ao Chefe de Divisdo da Coesao Social e Solidariedade, Dr. Anténio Direito,

a apresentagdo do Plano de Agéo relativo a este programa.

Nesta conformidade, o Dr. Anténio Direito, realizou o enquadramento deste Plano e os principais eixos de

intervencao e objetivos, bem como as ac¢des obrigatdrias e respetivo orcamento.

A Presidente do CLAS de Braga, apés apresentacao, colocou a aprovagédo o Plano de A¢do do CLDS 5G Braga

+Préxima, que foi aprovado por unanimidade.

Nesta sequéncia, a Presidente do CLAS de Braga apresentou os Curriculos Vitae dos Coordenadores do CLDS 5G,
nomeadamente do Dr. Jodo Vaz e da Dra. Inés Rodrigues, que foram designados pelo Municipio de Braga a tempo

integral e em regime de exclusividade, com experiéncia profissional relevante e com competéncias de gestéo

. P . a . ~ . . ~ . . o
trabalho em equipa, além de experiéncia na coordenagao e dinamizagao de parcerias, designadamente para 0§z
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- Associagédo Familias | Pedido de Parecer para a criagdo de Servigo de Apoio Domiciliario, com capacidade para
30 lugares | Pontuacéo: 79,40 — proposta de Parecer Favoravel;

- Centro Social da Paroquia Sao Lazaro | Pedido de Parecer para a criagdo de Servigo de Apoio Domiciliario, com

capacidade para 30 lugares | Pontuagao: 70,45 — proposta de Parecer Favoravel;

- Centro Social Santa Eulalia de Crespos | Pedido de Parecer para a criagao de Servigo de Apoio Domiciliario, com
capacidade para 5 lugares | Pontuagao: 66,25 — proposta de Parecer Favoravel;

- Centro Social da Pardquia de Gualtar | Pedido de Parecer para a criagao de Servigo de Apoio Domiciliario, com

capacidade para 5 lugares | Pontuagao: 83,60 — proposta de Parecer Favoravel;

- Centro Social do Vale do Homem | Pedido de Parecer para a criacdo de Servico de Apoio Domiciliario, com

capacidade para 10 lugares | Pontuagao: 83,60 — proposta de Parecer Favoravel;

A Presidente do CLAS de Braga agradeceu ao Nucleo Executivo pela colaboragdo e colocou a aprovagao as

propostas de emissao de pareceres expostas, as mesmas foram aprovadas por unanimidade.
Ponto 7. Outros assuntos.
Nao foram apresentados outros assuntos.

Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente do CLAS agradeceu a participagdo de todos os parceiros e deu por

encerrada a reunido.

A Presidente do CLAS Braga

Assinado por: Carla Maria Ferreira Sepulveda
Num. de Identificagdo: 09582673
Data: 2024.09.16 15:01:55+01'00'
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SESSAO EXTRAORDINARIA DO PLENARIO DO CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL
Ata da Reunido n.° 1 - 2025

Data de Realizacdo: 17 de janeiro de 2025
Modalidade: Videoconferéncia

Lista de Presencas: Conforme Listagem em anexo.

Agenda de Trabalhos:

1. Aprovagdo da proposta de altera¢do ao Plano de A¢ao do CLDS 5G e respetivos Coordenadores.

A Presidente do Conselho Local de Agéo Social (CLAS), Vereadora Carla Sepulveda, saudou todos os presentes e
desejou um bom ano.

Ponto 1. Esclareceu que o motivo extraordinario da reunidao estava relacionado com a necessidade de realizar
alteragdes a candidatura do Municipio de Braga ao CLDS 5G, no que respeita a alteragdo do Plano de Acao e
respetivo Coordenador. Mencionou que, na reuniao de 13 de setembro de 2024, foi aprovada a Equipa inicial para
a candidatura, contudo, devido ao processo de recrutamento dos recursos humanos, tornou-se necessario proceder
a alteragdo na coordenagéo do projeto. Neste sentido, apresentou a proposta de substituigdo do Dr. Jodo Pedro
Ferreira Vaz, pela Dra. Fatima Cristina Senra Barbosa, e para os devidos efeitos solicitou ao Dr. Anténio Direito a
leitura da nota biografica da mesma. O Dr. Antdnio Direito, Chefe de Divisdo da Coesao Social e Solidariedade,
procedeu a leitura do Curriculo da Dra. Fatima Barbosa, a qual possui uma vasta formagao académica e experiéncia
profissional relevante para a fungédo de coordenadora da equipa. E doutorada em Sociologia, com diversas
especializa¢cdes em areas como Sociologia da Saude, Estatistica para a Saude e Gerontologia Social. Além disso,
tem uma carreira significativa em instituicbes sociais e académicas, incluindo a direcdo de projetos e estudos
nacionais na area da saude e envelhecimento. Colocada a aprovagéo a proposta de alteragdo do Coordenador do
CLDS 5G Braga +Préxima, foi aprovada por unanimidade.

A Presidente do CLAS de Braga, abordou a necessidade de incluir indicadores de realizagéo e de resultado no Pla
de Agao da candidatura, conforme solicitado pela Autoridade de Gestéao, ISS, IP. A Dra. Claudia Igreja apresentod|
os detalhes desta alteragcido, explicando que os indicadores de realizacdo e resultado estavam previstos n%-
candidatura, mas n&o constavam no documento original do Plano de Ac¢do. Nesta conformidade, foram incluidos r%
documento os seguintes indicadores de realizagéo e de resultado: Indicadores de realizagdo: Serdo cumpridas %!

atividades que se encontram associadas as ac0es obrigatorias dos Eixos de Intervengdo do CLDS, tendo coms

https /foraga-batcaoetetronicoptf

meta o ano 2028; Indicadores de resultado: Serdo concluidas 75% das atividades, associadas as acées obrigatéria_i?&

g,
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dos Eixos de Intervengédo do CLDS, tendo como meta o ano 2028. Apds a apresentacgao, a Presidente do CLAS
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De seguida, solicitou ao Dr. Anténio Direito que realizasse a atualizagdo sobre o estado da Candidatura e do

processo de recrutamento da Equipa.

O Dr. Anténio Direito fez um resumo do estado atual da candidatura, informando que o processo de recrutamento
estava em fase avangada, teve mais de 700 candidatos para a equipa do CLDS 5G. A previsdo do inicio da atividade
esta prevista para o dia 3 de fevereiro de 2025. O recrutamento inclui profissionais das areas de Servigo Social,
Psicologia, Sociologia e Educagéo, com experiéncia significativa no trabalho de terreno com pessoas em situagéo
de vulnerabilidade social. Mencionou, também, que o processo necessitara da aprovagao do Executivo Municipal,
que tem reunido prevista para o dia 27 de janeiro de 2025, para garantir a validagdo dos elementos da Equipa e a

submissao formal do Plano de Acgéo.

A Presidente CLAS de Braga finalizou a reunido agradecendo a presenga e colaboragéo de todos, destacando que
o trabalho das duas equipas criara um impacto positivo no territério. Desejou a todos um bom trabalho e um

excelente fim de semana.

Assinado por: Carla Maria Ferreira Sepulveda
Num. de Identificagdo: 09582673
Data: 2025.01.21 14:35:04+00'00'
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Curriculum Vitae

Fatima Cristina Senra Barbosa

Braga, 19 de agosto 2024

nico.pt/
sinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 58 / 98

Cédigo Validagao: SESHAASRBSNEERIWEBZIZRAY

[=]
Verificaggo: https://braga.balcaoeletro
= Documento assi

o
=



Curriculum Vitae

NOME COMPLETO 3
DATA DE NASCIMENTO 3
SEXO 3
NACIONALIDADE 3
DOMINIO CIENTIFICO DE ATUACAO 3
CORREIO ELETRONICO 3
HOMEPAGE 3
HABILITACOES ACADEMICAS 4
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5
PROJETOS DE INVESTIGAGAO 6
FORMAGOES COMPLEMENTARES 7
LINGUAS 9
PRODUGAO CIENTIFICA 9
PARTICIPACAO EM COMISSOES DE AVALIAGAO 12
PARTICIPACAO EDITORIAL EM REVISTAS 12
ATIVIDADES DE ENSINO 12
PARTICIPACAO EM JURI DE GRAUS ACADEMICOS 13
INFORMAGOES COMPLEMENTARES 14

FATIMA BARBOSA 2
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Curriculum Vitae

Nome completo

Fatima Cristina Senra Barbosa

Data de Nascimento

16/09/1980

Sexo

Feminino

Nacionalidade

Portuguesa

Dominio Cientifico de atuacao

Ciéncias da Educagdo; Ciéncias Sociais; Sociologia do Envelhecimento; Sociologia da

Satde; Cuidados Informais; Estatistica; Metodologias de Investigagao Social.

Correio eletronico
fatimacristinasenra@gmail.com

Homepage

Ciéncia ID: AB19-04A5-C6E7

ORCID ID: 0000-0001-7503-8730

Web of Science ResearcherID: GLV-0952-2022

Scopus Author Id: 56388344100

Google Scholar ID: https://scholar.google.pt/citations?user=mquZTsoAAAAJ&hl=pt-PT
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Curriculum Vitae

Habilitacoes Académicas

-De 1 de outubro 2020 a 22 julho 2022
Mestrado Estatistica Aplicada a Satde

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa, Portugal
17 valores (120 ECTS)

-De 1 de outubro 2020 a 21 julho 2021

Pos-Graduacao em Estatistica Aplicada a Saude

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa, Portugal
16 valores

-De 12 margo 2018 a 27 abril 2018

Curso de Pos-graduacio em Epidemiologia.

Escola de Medicina, Universidade do Minho, Portugal
(100h)

- De abril 2011 a abril 2016

Doutoramento em Sociologia

Instituto de Ciéncias Sociais, Universidade do Minho, Portugal
Muito Bom

-De setembro 2006 a dezembro 2008

Mestrado em Sociologia da Satide

Instituto de Ciéncias Sociais, Universidade do Minho, Portugal.
Muito Bom

-De outubro 2004 a junho de 2005
Pos-Graduagio “Especializacio em Gerontologia Social”
Instituto Superior de Servigo Social do Porto, Portugal.

15 valores

-De setembro 1998 a julho de 2003

Licenciatura em Educacdo, Ramo Educacao de Adultos e Intervencao Comunitaria,
Instituto de Educagao e Psicologia, Universidade do Minho, Portugal.

15 valores

FATIMA BARBOSA 4
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Curriculum Vitae

Experiéncia Profissional

- Desde 5 de junho de 2024 até ao presente: Técnica Superior na Divisao de Coesdo Social e

Solidariedade do Municipio de Braga, area funcional Radar Social (Desenvolve fungdes

consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacao e aplicagdo de métodos e processos

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio

na area do projeto piloto financiado RADAR SOCIAL; promover e georreferenciar recursos,

respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participacdo e sustentabilidade das

comunidades; identifica¢do de pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social

e/ou em risco de pobreza e exclusao social; articulacao com a rede de parcerias locais).

-Desde 26 setembro de 2023 a 29 de fevereiro 2024: membro da equipa de avaliacio Externa

CINTESIS (Centro de Investigagdo em Tecnologias e Servigos de Satide)/ICBAS.UP (Instituto

de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto), da iniciativa Gulbenkian Home

Care promovida pela Fundagdao Calouste Gulbenkian.

- Desde janeiro 2018 até 31 de margo 2022: Diretora Executiva do SHARE (Survey of
Health, Aging and Retirement in Europe) Portugal, no ambito do financiamento da
Infraestrutura Datalab, Projeto do Roteiro Nacional de Infraestruturas de Investigacdo de
Interesse Estratégico (RNIE) SBE-NOVA e CECS-UM (2017-2021) ¢ SHARE
Portuguese Country Team Operator. O SHARE ¢ um projeto multidisciplinar e multi-
nacional que disponibiliza dados sobre a saude, o estatuto sdcio-econdmico e as redes
sociais e familiares de mais de 140.000 individuos, com 50 anos ou mais anos (cerca de

530 mil entrevistas) de 27 paises europeus (+ Israel).

- Desde 1 de outubro 2015 até 31 de dezembro 2017: Bolseira de Investigacao no SHARE
Portugal.
Instituto de Ciéncias Sociais, Centro de Estudos de Comunicacdo ¢ Sociedade,

Universidade do Minho.

- De abril 2011 até agosto 2015: Bolseira de Doutoramento FCT (SFRH/BD/72257/2010)

no Instituto de Ciéncias Sociais, Universidade do Minho.

FATIMA BARBOSA 5
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Curriculum Vitae

-De mar¢o 2010 a marco 2011: Diretora Técnica (responsavel pelas respostas sociais:
Estrutura Residencial para Idosos (ERPI)/Lar de Idosos, Centro de Dia, Servico de Apoio
Domiciliario e Creche) no Centro de Solidariedade Social de Sao Verissimo, Tamel Sao

Verissimo, Barcelos.

- De dezembro 2003 a fevereiro 2010: Diretora Técnica (responsavel pela resposta social
Estrutura Residencial para Idosos (ERPI)/Lar de Idosos) no Lar Santo André da Santa

Casa da Misericordia de Barcelos.

Projetos de Investigacao

- Desde abril 2022 até novembro 2022: SHARE-COVID19 (Financiamento EUCOV I da
Comissao Europeia)

-2018-2022: Datal.ab —Social Sciences Datal.ab Projeto do Roteiro Nacional de
Infraestruturas de Investigacao de Interesse Estratégico (RNIE) SBE-NOVA e CECS-UM
(2017-2021), sub-projecto SHARE (Survey of Health, Aging and Retirement in Europe).
Referéncia do projeto: PINFRA/22209/2016

- 2017-2020: SHARE-DEV3. Referencia do projeto: N° 676536. Financiador: Horizon
2020.

-Desde outubro 2015 até dezembro 2017: SHARE - Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe financiado pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) e

Fundag¢ao Calouste Gulbenkian (FCG).

- Desde margo 2011 até agosto 2015: Bolseira de Investigacdo, Fundacdo para a Ciéncia e

Tecnologia (SFRH/BD/72257/201).

FATIMA BARBOSA 6
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Curriculum Vitae

Formagoes complementares

- Curso de Formagao de Voluntarios e Estagidrios da Associagdo Portuguesa de Apoio a

Vitima (APAV) em atendimento as mulheres, criancas e jovens vitimas de violéncia,

realizado no ano 2000 (26 horas).

-Certificagdao de Aptidao Profissional de Formadora, Ministério do Trabalho e da

Seguranca Social (2004).

-Curso de Formagao Profissional de Técnicas Negociais (30 horas), Instituto do Emprego

e Formagao Profissional (2007).

-Acdo de Formagdo Qualidade de Vida e Direitos do Idoso (13 horas), Rede Europeia
Anti-pobreza (2008).

-Curso de Formacao Profissional Boas Prdaticas de HACCP (35 horas), GT1 — Gabinete de
Apoio Técnico ao Investimento, SA (2009).

-Curso de Formagao Profissional Chefias Intermédias (35 horas), GTI — Gabinete de
Apoio Técnico ao Investimento, SA (2009).

-Curso de Formagao Profissional de Implementacao do Sistema de gestao da Qualidade nas

IPSS (14 horas), XZ Consultores (2009).

-Curso de Formacao Basica de Socorrismo (24 horas), Escola de Socorrismo da Cruz

Vermelha de Braga (2009).

-Curso de Formacao Ambiente, seguranca, higiene e satide no trabalho — conceitos basicos

(25horas), GTI — Gabinete de Apoio Técnico ao Investimento, SA (2010).

- A¢ao de formagdo Effect size (3 horas), realizada no dia 15 de marco de 2016, no

Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, Braga.

FATIMA BARBOSA 7

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 63 / 98

Cadigo Validagéo: SEVSKAASEBSKEREXWEBZIZREIO

Verificag&o: https://braga.balcaoeletronico.pt/

%
= i



Curriculum Vitae

- Acdo de formacao Moderagdo Mediagdo (3 horas), realizada no dia 2 de fevereiro de

2016, no Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, Braga.

-Participacgdo na escola de metodologias “Training the essentials for research design
and data analysis — What needs to be done?”, no dia 29 de janeiro de 2015, na

Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Porto.

-Participagdo nos semindrios integrados no curso breve de Metodologias de Investigagio
Qualitativa: Caracteristicas e desenhos na pesquisa qualitativa (3 de julho de 2013);
Aprender a entrevistar (4 de julho de 2013); Focus Group: planificacdo e recolha de dados
(9 de julho de 2013); Analise de contetido e anélise tematica (10 de julho de 2013); Anélise
de discurso (12 de julho de 2013), organizados pela Associagdo Académica da

Universidade do Minho, Braga.

-Participacdo no curso intensivo Modelos Estatisticos para dados longitudinais (16 horas),
realizado de 27 a 30 de maio de 2013, organizado pelo Centro de Matematica da

Universidade do Minho, Braga.

-Participagdo no curso de formacao Profissional Introdugdo aos Modelos de Equagoes
Estruturais com Recurso ao AMOS (7 horas), realizado no dia 4 de janeiro de 2013,

organizado pela UNAVE, Aveiro.

- Participacao no workshop Topics of Regression — Introduction to linear and logistic
regression models (12 horas), realizado nos dias 14 e 15 de maio de 2012, organizado pela

Escola de Medicina da Universidade do Minho, Braga.

- Participacdo no workshop Methods for Grouping subjects — subjects classification using
the Custer Analysis (12 horas), realizado nos dias 3 e 4 de maio de 2012, organizado pela

Escola de Medicina da Universidade do Minho, Braga.

- Participacdo no workshop Methods for Grouping variables —data reduction using the
Principal Component Analysis (12 horas), realizado nos dias 8 ¢ 9 de margo de 2012,

organizado pela Escola de Medicina da Universidade do Minho, Braga.
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Curriculum Vitae

-Participagdo no Curso de Andlise Estatistica (16 horas), realizado de 2 a 16 de dezembro
de 2011, pela Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentagdo da Universidade do Porto,
Porto.

- Participagdo no Webinar “A Dimensao Social no Poder Local — Encontros sobre
Transferéncia de Competéncias Sociais para as Autarquias — Regido Norte”
promovido pela Rede Europeia Anti-Pobreza / Portugal (EAPN Portugal) no dia

4 de julho de 2024.

Linguas
-Lingua inglesa nivel C1.

-Lingua portuguesa (lingua materna)

Produgao cientifica

Capitulos de livros publicados

e Barbosa, F., Cunha, C. F. M., Voss, G. S., & Delerue Matos, A. (2019). The impact
of living alone on physical and mental health: Does loneliness matter? In Health and
socio-economic status over the life course (pp. 243-248). Walter de Gruyter GmbH.
https://doi.org/10.1515/9783110617245-025
DOI: 10.1515/9783110617245-025
ISBN: 978-311061724-5, 978-311061723-8

e Neves, R. B., Barbosa, F., Matos, A. D., Rodrigues, V., & Machado, J. (2013).
Unemployed 50+: Exploring risk factors for depression in Europe. In Active Ageing
and Solidarity Between Generations in Europe (pp. 91-100). Walter de Gruyter
GmbH. https://doi.org/10.1515/9783110295467.91
ISBN: 978-311029546-7, 978-311029545-0

e Barbosa, F. & Delerue Matos, A. (2013). A Qualidade de Vida (QdV) de quem
cuida no domicilio depois dos 50 anos: andlise da realidade portuguesa. In

FATIMA BARBOSA 9
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Curriculum Vitae

Cuidadores Informais de Pessoas idosas: Caminhos de mudanga. (Coord.) Dayse
Neri de Souza e Marilia Santos Rua, (pp.142-147) Aveiro: UA editora.
https://hdl.handle.net/1822/42569

ISBN: 978-972-789-384-3

Artigos em revistas com arbitragem cientifica

Barbosa, F., Simoes Dias, S., Voss, G., Delerue Matos, A. The Longitudinal
Association between Co-Residential Care Provision and Healthcare Use among
the Portuguese Population Aged 50 and Over: A SHARE Study. Int. J. Environ.
Res. Public Health 2023, 20, 3975. https://doi.org/10.3390/ijerph20053975

DOI: 10.3390/1jerph20053975
2022 Impact Factor: 4.614

ISSN: 16617827

Barbosa, F., Delerue Matos, A., Voss, G., Eiras, A. (2022) The importance of
social participation for life satisfaction among spouse caregivers aged 65 and over.
Health & Social Care in the Community. https://doi.org/10.1111/HSC.13754
DOI: 10.1111/hsc.13754

2022 Impact Factor: 2.395

ISSN: 09660410

Silva. P., Barbosa, F., André, M. & Delerue Matos, A. (2022). Home confinement
and mental health problems during the Covid-19 pandemic among the population
aged 50 and older: A gender perspective, SSM - Population Health.
https://doi.org/10.1016/].ssmph.2021.100999

DOI: 10.1016/j.ssmph.2021.100999

2022 Impact Factor: 4.086

ISSN: 23528273

Delerue Matos, A., Barbosa, F., Cunha, C. ef al. (2021). Social isolation, physical
inactivity and inadequate diet among European middle-aged and older adults. BMC
Public Health 21, 924. https://doi.org/10.1186/s12889-021-10956-w

DOI: 10.1186/512889-021-10956-w

2021 Impact Factor: 4.135

ISSN: 14712458

FATIMA BARBOSA 10
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Curriculum Vitae

Barbosa F, Delerue Matos A, Voss G and Costa P (2021) Spousal Care and Pain
Among the Population Aged 65 Years and Older: A European Analysis. Frontiers
in Medicine. 8:602276. https://doi.org/10.3389/fmed.2021.602276

DOI: 10.3389/fmed.2021.602276

2021 Impact Factor: 5.058

ISSN: 2296858X

Barbosa, F., G. Voss and A. Delerue Matos (2020). Do European Co-Residential
Caregivers Aged 50+ have an Increased Risk of Frailty? Health and Social Care in
the Community. https://doi.org/10.1111/hsc.13064

DOI: 10.1111/hsc.13064
2021 Impact Factor: 2.395

ISSN: 09660410

Barbosa, F., G. Voss and A. Delerue Matos (2020). Health Impact of Providing
Informal Care in Portugal. BMC Geriatrics 20. https://doi.org/10.1186/s12877-020-
01841-z

DOI: 10.1186/s12877-020-01841-z

2021 Impact Factor: 4.076

ISSN: 14712318

Barbosa, F., & Matos, A. (2014). Informal support in Portugal by individuals aged
50+. European Journal of Ageing, 11(4), 293-300. http://doi.org/10.1007/s10433-
014-0321-0

DOI: 10.1007/s10433-014-0321-0
2021 Impact Factor: 3.7

ISSN: 16139372

Barbosa, F. & Delerue Matos, A. (2008). Cuidadores familiares idosos: uma nova
realidade, um novo desafio para as politicas sociais. Revista Configuragdes - Género
e Geracgoes, 4: 127 - 139. http://configuracoes.revues.org/pdf/491

DOI: 10.4000/configuracoes.491

ISSN: 2182-7419
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Curriculum Vitae

Participacao em Comissoes de Avaliacao

-Comissdo Cientifica do | CONGRESSO INTERNACIONAL DE GERONTOLOGIA e Vi
ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDANTES DE GERONTOLOGIA E GERONTOLOGOS, sob o
mote "Década do Envelhecimento Saudavel - contributos da Gerontologia para a
mudanc¢a", realizados nos dias 23 e 24 de margo de 2023, na Fundag¢do Eng. Antdnio de
Almeida, na cidade do Porto.

- Participacdo no processo de avaliacdo e selecdo da Flash call to support research projects
on the social impact of longer lifespans (FS24-1B) (14 marco 2024 a 04 abril 2024), da
Fundacdo laCaixa (https://elobservatoriosocial.fundacionlacaixa.org/en/-/flash-call-

longer-lifespans).

Participacgao editorial em revistas

Revisora

-Barbosa, F. (2023). Archives of Public Health. Funcdo ou tipo de participacdo: Reviewer.
-Barbosa, F. (2023). Clinical Gerontologist. Funcdo ou tipo de participacdo: Reviewer.
-Barbosa, F. (2022). Frontiers in Public Health. Func¢do ou tipo de participacdo: Reviewer.

-Barbosa, F. (2022). Revista Comunicagdo e Sociedade. Fungdo ou tipo de participagdo:
Reviewer.

-Barbosa, F. (2022). Ageing & Society. Fungdo ou tipo de participagdo: Reviewer.

Atividades de Ensino

Unidades Curriculares

- Unidade Curricular de Perspetivas e Temas sobre o Envelehecimento (32 horas).
Ano letivo 2023-2024.
Pés-Graduagdo em Avaliagdo Gerontoldgica Multidimensional, Escola Superior de

Educacdo, Instituto Politécnico de Viana.

- Unidade Curricular de Enfermagem e Saude do Idoso (12 horas).

FATIMA BARBOSA 12
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Curriculum Vitae

Ano letivo 2021-2022.

Licenciatura em Enfermagem, Universidade do Minho.

-Unidade Curricular de Métodos Quantitativos e Qualitativos (50%, 21 horas).
Ano letivo 2021-2022.

Licenciatura em Criminologia e Justi¢a Criminal, Universidade do Minho.

- Unidade Curricular de Enfermagem e Saude do Idoso (12 horas).
Ano letivo 2019-2020

Licenciatura em Enfermagem, Universidade do Minho.

-Unidade Curricular de Métodos Quantitativos e Qualitativos (50%, 21 horas).
Ano letivo 2019-2020

Licenciatura em Criminologia e Justiga Criminal, Universidade do Minho.

- Unidade Curricular de Métodos e Técnicas de Investiga¢do Social | (50%, 45 horas).
Ano letivo 2018-2019.

Licenciatura em Sociologia, Universidade do Minho.

- Unidade Curricular de Enfermagem e Saude do Idoso (12 horas).
Ano letivo 2017-2018

Licenciatura em Enfermagem, Universidade do Minho.

- Unidade Curricular de Métodos e Técnicas de Investiga¢do Social | (50%, 45 horas).
Ano letivo 2017-2018

Licenciatura em Sociologia, Universidade do Minho.

Participac¢ao no juri de Graus Académicos

Mestrado

-Juri das provas de Mestrado em Gerontologia Social requeridas pela Dra. Lisandra Fossari
Iwersen Reynaud, com o titulo “Sintomatologia depressiva e capacidade funcional: um

estudo com adultos 65+ anos residentes em Portugal e Dinamarca”

FATIMA BARBOSA 13
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Curriculum Vitae

Provas realizadas no dia 13 de maio de 2024 na Escola Superior de Educagao do Instituto

Politécnico de Viana do Castelo.

-Juri das provas de Mestrado em Gerontologia Social requeridas pela Dra. Livia Alexandra
Anjos Alves da Costa Barroca, com o titulo “Sexualidade, Qualidade de Vida e
Representac¢Ges Sociais: Um estudo com jovens e idosos.”

Provas realizadas no dia 13 de maio de 2024 na Escola Superior de Educagao do Instituto

Politécnico de Viana do Castelo.

-Juri das provas de Mestrado em Gerontologia Social requeridas pela Dra. Maria da
Conceigao Matias Gongalves, com o titulo “Os Centros de Dia, Pandemia Covid-19 e a
Qualidade de Vida: a perspetiva dos utilizadores”.

Provas realizadas no dia 31 de maio de 2023 na Escola Superior de Educagao do Instituto

Politécnico de Viana do Castelo.

-Juri das provas de Mestrado em Crime, Diferenca e Desigualdade requeridas pela Dr2 Ana
Gabriela Marques Martins, com o titulo “Conciliacdo entre vida familiar e vida
profissional: percegdes e representagdes de homens e mulheres do concelho de Viana do
Castelo”

Provas realizadas no dia 18 de janeiro de 2023 na sala de Atos do Instituto de Ciéncias

Sociais, Universidade do Minho.

Informagdes complementares:

-Desde junho 2023 Secretaria da Associacao de Cuidadores Familiares e Amigos de Braga

(ACFAB).

FATIMA BARBOSA 14
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Curriculum Vitae

Braga, 19 de agosto de 2024

Fatima Cristina Senra Barbosa
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FATIMA BARBOSA



Fatima Barbosa ¢ doutorada em Sociologia pela Universidade do Minho (2016), mestre
em Sociologia da Satde (2008) pela mesma universidade e mestre em Estatistica para a
Satde (2022) pela Universidade Nova de Lisboa. E licenciada em Educagio — Educagdo
de Adultos e Intervengao Comunitaria- (2003) e pds-graduada em Gerontologia Social

(2004) e Epidemiologia (2018).

Entre 2003 e 2011, trabalhou como diretora técnica e diretora de servigos em Institui¢cdes
Particulares de Solidariedade Social, sendo responsavel pelas respostas sociais: Estrutura
Residencial para Idosos, Centro de Dia, Servigo de Apoio Domiciliario e Creche. Foi
investigadora no Centro de Estudos de Comunicacdo e Sociedade da Universidade do
Minho (2018-2024) e Diretora Executiva do projeto SHARE Portugal (Survey of Health,
Ageing and Retirement in Europe) (2018-2023), onde contribuiu para a implementacao
nacional do estudo, assegurou a qualidade dos dados e desenvolveu investigacao
cientifica. Desde 26 setembro de 2023 a 29 de fevereiro 2024 foi membro da equipa de
avaliagdo Externa CINTESIS (Centro de Investigacdo em Tecnologias e Servigos de
Satde)/ICBAS.UP (Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do
Porto), da iniciativa Gulbenkian Home Care promovida pela Fundacao Calouste
Gulbenkian. Mais recentemente (junho de 2024) integrou a equipa do Radar Social do

Municipio de Braga.
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DECLARAGAO DE AFETAGAO DE PESSOAL

Primeira declaragdo: 20 de janeiro de 2025

[] | Atualizagdo:

Programa: Pessoas 2030 / Instituto da Seguranca Social, IP

Designagdo da Operagdo: Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)-Braga |
Entidade beneficiaria: MUNICIPIO DE BRAGA

Nome do colaborador: Fatima Barbosa

Cargo/Categoria: Técnico Superior

Fungdo do colaborador na operag¢ao: Coordenacao

Periodo de afetagdo do colaborador: De 03/02/2025 a 31/12/2028

Método de calculo dos Custos de Pessoal: Percentagem fixa em tempo inteiro

Nos casos de percentagem fixa, indique qual: 100 %

Descri¢ao do vinculo contratual do colaborador na entidade beneficiaria
O coordenador técnico do CLDS tem formacgado superior e experiéncia profissional relevante para o exercicio
das suas fungbes, bem como experiéncia na coordenacdo e na dinamizacdo de parcerias, reconhecida por
parte dos atores locais. Exerce as suas fungdes a tempo completo e em exclusividade, ndo podendo acumular
com outras fungdes, ainda que ndo remuneradas, que sejam conflituantes.

Atividades do colaborador no ambito da operagao
- Coordenar as diferentes acGes do CLDS, assegurar as relagdes interinstitucionais, dentro e fora do territério a

intervencionar, bem como realizar os relatdrios previstos no presente Regulamento e garantir a execucdo
orcamental;

- Gerir os processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorizacdo da execuc¢do das
acoes;

- Implementar a recolha e a difusdo de toda a informagao necessaria a boa execu¢ao do CLDS;

- Apoiar o processo de dinamizagao de parcerias no ambito do desenvolvimento do CLDS, por forma a criarg

melhores condi¢des para o cumprimento das metas fixadas no plano de agao;

BA.

- Proceder a articulagdo com o CLAS, com vista a apresentacdo periddica dos resultados das a¢ées do CLDS, be@

Bosxs

ficagdo: https://braga.balcaoeletronico.pt/

como dos relatdrios previstos, solicitando, para o efeito, a inclusdo dos assuntos a tratar nas agendas d
respetivas reunides plenarias;
- Promover a articulagdo das atividades do CLDS com as politicas nacionais e/ou europeias, na perspetiva d;

complementaridade das intervencgdes e da sustentabilidade do CLDS;

digo Validagag; SES¥SHKAASI

- Dinamizar processos de negociacdo com os interlocutores considerados necessdrios a concretizacdo d

@
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objetivos do CLDS.



E por ser verdade, assino a presente declaragao,

Braga Data: 20-01-2025

Local

Assinatura do colaborador

Assinatura do superior hierdrquico
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Nota biografica

Inés Manuela Lopes Rodrigues, licenciada em Servico Social pela Universidade Catdlica
Portuguesa, a exercer funcdes na Camara de Braga desde 2015, como Técnica Superior, esteve
envolvida em varios projetos sociais direcionados para varias faixas etdrias e populacdes
vulneraveis. O seu percurso profissional inclui ainda a colaboragdo com a Comissdo de Protecdo
de Criangas e Jovens (CPCJ) de Braga e pela coordenacdo de campos de férias, nacionais e
internacionais e pela planificacdo de eventos de inclusdo social, como o "Café Meméria Braga" e
o "Més da Familia". Atualmente, continua a investir na sua formacdo e desenvolvimento

profissional, mantendo um forte compromisso com o impacto social e a inclusdo.
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Nota biografica

Inés Manuela Lopes Rodrigues, licenciada em Servico Social pela Universidade Catdlica
Portuguesa, a exercer funcdes na Camara de Braga desde 2015, como Técnica Superior, esteve
envolvida em varios projetos sociais direcionados para varias faixas etdrias e populacdes
vulneraveis. O seu percurso profissional inclui ainda a colaboragdo com a Comissdo de Protecdo
de Criangas e Jovens (CPCJ) de Braga e pela coordenacdo de campos de férias, nacionais e
internacionais e pela planificacdo de eventos de inclusdo social, como o "Café Meméria Braga" e
o "Més da Familia". Atualmente, continua a investir na sua formacdo e desenvolvimento

profissional, mantendo um forte compromisso com o impacto social e a inclusdo.
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u 1!
E«vﬁ; BRAGA

DECLARAGAO DE AFETAGAO DE PESSOAL

Primeira declaragdo: 20 de janeiro de 2025
O] Atualizagdo :

Programa: Pessoas 2030 / Instituto da Seguranca Social, IP

Designagao da Operagdo: Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)-Braga Il
Entidade beneficiaria: MUNICIPIO DE BRAGA

Nome do colaborador: Inés Rodrigues

Cargo/Categoria: Técnico Superior

Funcao do colaborador na operagao: Coordenacao

Periodo de afetagdo do colaborador: De 03/02/2025 a 31/12/2028

Método de calculo dos Custos de Pessoal: Percentagem fixa em tempo inteiro

Nos casos de percentagem fixa, indique qual: 100 %

Descrigao do vinculo contratual do colaborador na entidade beneficiaria

O coordenador técnico do CLDS tem formacao superior e experiéncia profissional relevante para o exercicio
das suas fungbes, bem como experiéncia na coordenacdo e na dinamizacdo de parcerias, reconhecida por
parte dos atores locais. Exerce as suas fun¢des a tempo completo e em exclusividade, ndo podendo acumular
com outras fungdes, ainda que ndo remuneradas, que sejam conflituantes.

Atividades do colaborador no ambito da operagao
- Coordenar as diferentes acGes do CLDS, assegurar as relagdes interinstitucionais, dentro e fora do territério a

intervencionar, bem como realizar os relatdrios previstos no presente Regulamento e garantir a execucdo
orcamental;

- Gerir os processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorizacdo da execuc¢do das
acoes;

- Implementar a recolha e a difusdo de toda a informacgdo necessaria a boa execucdo do CLDS;

sSPONEEZIZRS
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- Apoiar o processo de dinamizag¢do de parcerias no ambito do desenvolvimento do CLDS, por forma a criar
melhores condigdes para o cumprimento das metas fixadas no plano de agao;

- Proceder a articulagdo com o CLAS, com vista a apresentacdo periddica dos resultados das a¢ées do CLDS, be

SEPRHWASRBEN!

como dos relatdrios previstos, solicitando, para o efeito, a inclusdo dos assuntos a tratar nas agendas da$s:
©
he]

respetivas reunides plenarias; s
O,
B

el

- Promover a articulagdo das atividades do CLDS com as politicas nacionais e/ou europeias, na perspetiva d32

complementaridade das intervencdes e da sustentabilidade do CLDS;



- Dinamizar processos de negociacdo com os interlocutores considerados necessdrios a concretizacao dos

objetivos do CLDS.

E por ser verdade, assino a presente declaracgao,

Local: Braga Data: 20-01-2025

Assinatura do superior hierdrquico Assinatura do colaborador
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BRAGA

SORA A FUTURO.

DECLARACAO DE AFETACAO DE PESSOAL

Caddigo do Aviso: PESSOAS-2024-12
Cadigo da operagdo: PESSOAS-FSE+-01582500

Designagdo da operacdo: Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) - Braga Il

Para os devidos efeitos, se declara que Cidalia Maria Alves da Cunha, com o nimero mecanografico
7007, com a categoria profissional de Técnico Superior, ao servico da Divisdo de Coesdo Social e
Solidariedade, é trabalhadora com contrato de trabalho por tempo indeterminado exercendo o cargo
de técnico superior, drea funcional Projetos de Intervencao e Desenvolvimento Social, é autorizada a
desempenhar até 1 de janeiro de 2029 na operac¢do “Contratos Locais de Desenvolvimento Social
(CLDS) - Braga II”, em regime de trabalho a tempo completo, com afetagdao a 100%, com fungdo de
coordenacado e as seguintes atividades:

a) Coordenar as diferentes a¢des do CLDS;

b) Assegurar as relagGes interinstitucionais;

c) Realizar os relatdrios previstos;

d) Garantir a execugdo orcamental;

e) Gerir os processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorizacao da
execucao das agoes;

f) Implementar a recolha e a difusdo de toda a informacdo necessaria;

g) Apoiar o processo de dinamizacao de parcerias;

h) Proceder a articulagdo com o CLAS;

i) Promover a articulagdo e a coeréncia das atividades com as politicas nacionais e europeias;

j) Dinamizar processos de negociagdo com interlocutores.

Por ser verdade, assino a presente declaragao.
Nome do responsavel: Jodo Rodrigues

Braga, 24 de Novembro de 2025.

Assinatura do colaborador Assinatura do Responsdvel
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Cunha, Cidalia Maria Alves

Avenida de Santo Antonio, n®101, 3° andar, Porta 310, 4720-343 Ferreiros — Amares
Telemovel: 96 2553853

l alves.cidalia@gmail.com

Portuguesa
|

16.07.1980

Feminino
|

Apresentagaolresumol/resenha

'Sou licenciada em Educagdo com pré especializagdo em Recursos Humanos e Gestdo da Formagéo
desde 2004 e em 2016 conclui o Mestrado em Educagdo - Formagho, Trabalho e Recursos
Humanos Entre 2008 e 2009 fiz uma pos-graduacdo em Gestao das Organizagées Sociais e da Salde.
Sou ainda Técnica Especialista em Inovag&o.

;Fui Diretora Técnica de uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social durante cinco anos €
(Coordenadora Geral de uma Estrutura Residencial para Pessoas Idosas privada durante dois anos.
Nestes contextos assumi fungoes de assistente social e de a gestao de equipas multidisciplinares ao
servigo,

ITenho experiéncia em diversos projetos financiados e ndo financiados, desenvolvendo fungdes técnicas
em projetos como Formagdo Modular Certificada (POPH e POISE), Formago-Agdo para PME
(COMPETE) Formagéo Emprego+ Digital (PRR), entre outros.

on longo do meu percurso profissional acumulei também experiéncia na concegée e desenvolvimento de
planos e projetos sociais elou de formagdo a medida para empresas e instituiges. Assumi aindag
fungdes de coordenadora pedagogica e responsavel de formagdo em trés entidades formadoras (umas
delas atualmente). Fui também responsavel pelos respetivos pracessos de certificagdo pela DGERT.

Falo e escrevo em Inglés e em Francés.

Recentemente fui coautora do livro Enfermagem em Gerontologia e Geriatria, nomeadamente no
capitulo Respostas Sociais para as Pessoas Mais Velhas (LIDEL — EDICOES TECNICAS, 2024)

Erzng

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina

Integrei a equipa técnica liderada pela Universidade do Minho, que submeteu (2019) e viu aprova
(2020), a candidatura da Regido do Minho & Regido Europeia de Referéncia no Envelhecimento Ativo
Saudavel, designada de Ageing@Minho. Pretendeu-se identificar e implementar projetos e program
de boas praticas inovadoras no dominio do Envelhecimento Ativo e Saudavel.

KB H;

Em 2007 fui a técnica responséavel pela elaboragao da Candidatura da Junta de Freguesia de S. Vict
(Braga) a 2.2 edicdo do Concurso Nacional de Boas Praticas na Administragéo Local, que veio
ganhar na Categoria Sustentabilidade Local, com o Projeto “Sustentabilidade Local em S. Victor”.

Cédigo Validaggo: 9%9@70RPSNL®§10
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Datas
Fungdo ou cargo ocupado

Principais atividades e responsabilidades

Nome e morada do Empregador

Tipo de empresa ou sector
Datas
Fungéo ou cargo ocupado

Principais atividades e responsabilidades |

Nome e morada do Empregador

Tipo de empresa ou sector
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Desde 03 de Fevereiro de 2025
Técnica Superior - Area Funcional Projetos de Desenvolvimento Social

 Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de
métodos e processos de natureza tecnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao. Elaboro pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagao
das politicas do municipio na area da gestéo de projetos de intervengao e desenvolvimento
social, designadamente, (CLDS) interveng&o em grupos vulneraveis ou em risco; promogao e
desenvolvimento de intervengio integrada de base territorial em articulagdo com entidades
parceirasicompetentes; monitorizar projetos de intervengéo social.

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA (Praga do Municipio, 4700-435 Braga)
Divisdo de Coeséo Social e Solidariedade

Autarquia Local

Desde 01 de Julho de 2024
Técnica Superior - Area Funcional Radar Social

s Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagde, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes & definigéo e
concretizagdo das politicas do municipio na area do projeto piloto financiado RADAR
SOCIAL; promover e georreferenciar recursos, resposltas e solugdes, a nivel local/regional,
promovendo a participagao e sustentabilidade das comunidades; idenlificagao de pessoas,
familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social efou em risco de pobreza e
exclusdo social; articulagdo com a rede de parcerias locais.

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA (Praga do Municipio, 4700-435 Braga)
Divisdo de Coeséo Social e Solidariedade

Autarquia Local
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Fung¢ao ou cargo ocupado

Principais atividades e responsabilidades

Nome e morada do Empregador

Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do Empregador

Tipo de empresa ou sector

Datas

Fungao ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou sector
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b I
Desde maio de 2018 a junho de 2024 .

Gestora de Formagdo [Training Manager/ Responsavel pela Formagao a Distancia

Concecéo de projetos de intervengao social, nomeadamente com Portugal Inovagéo Social
2030 (p.e. Competéncias digitais para a incluséo com parecer positivo da Fundagéo da
Ciéncia e Tecnologia; Abordagem Montessori para idosos);

Coordenagéo de Projeto de Formag&o-agdo Dinamizar para cerca de 80 empresas no ambito
do COMPETE 2020;

Coordenagéo de Projeto de Formagéo Modular Certificada no ambito do Programa
Operacional Inclus@o Social e Emprego;

Elaboragdo de Candidaturas a Projetos de Formagdo Financiados por Fundos Nacionais efou
Comunitarios e respetiva execugao fisica e financeira;

Politica de Formagéo;

Planeamento, execug&o, acompanhamento, controlo e avaliagao do plano de atividades
formativas;

s Gestao de recursos afetos & atividade formativa;
e Comunicagao e reporte com os diversos Organismos de Tutela e Financiadores dos Projetos

de Formagao;

Elaboragéo de dossiers relativos a execuggo fisica e financeira de Projetos co-financiados
pela Unido Europeia elou outros organismos financiadores de acordo com as regras e
orientagdes destes (estrutura, publicitagdo de incentivos, documentos de reporte e
monitoria e relatorios finais);

Responséavel pela Certificagao da Entidade pela DGERT e respetiva manutengéo.

ATOS INNOVATION CONSULTING, Lda. — Av® Jodo XXI, BRAGA

Empresa de consultoria/Enlidade Formadora

Desde junho de 2017 até maio de 2018

Coordenadora GerallAssistente Administrativa

Coordenagéo dos processos de acolhimento e enquadramento de utentes;
Coordenagéo dos processos de atendimento externo e externo;
Organizagdo e manutengdo dos processos individuais de utentes;
Coordenagéo geral de atividades e de recursos humanos;

Assisténcia administrativa a Diregao.

AS — Servigos Sociais e de Salde, Lda.

'Estrutura Residencial de Pessoas Idosas (ERPI)

Desde setembro de 2011 a outubro de 2016

Diretora Técnica e Assistente Social

Centro Social e Paroquial de Santa Eulalia de Crespos

Instituigao Particular de Solidariedade Social (IPSS)

Para mais informagdes sobre o Europass, consulle hitp://europass.cedefop.europa.eu
© Comunidades Europeias, 2003 20060628

Técnica Superior de Educagao com comissae de servigo de Diregéo técnica das valéncias
Centro de Dia, Servigo de Apoio Domiciliario e Creche;

Assistente Social da IPSS - Fungéo validada pelo ISS — Quadro de Pessoal;

Gestao de relagéo com utentes e familiares;

Implementagdo de HAACP, Qualidade, Seguranga e Higiene no Trabalho, Plano de
Seguranga Interno;

Realizagdo de candidaturas a diversos programas de financiamento (investimento, formaga
e contratagdo); Execugdo Fisica e Financeira das Candidaluras de projetos aprovadas até a
respetivo encerramento;

Suporte financeiro a gestéo.

';ERPSNLQMQK5HZTZM29
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Datas
Fungéo ou cargo ocupado
Principais atividades e

responsabilidades |

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungo ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungao ou cargo ocupado
Principais actividades e

responsabilidades |

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector
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Desde 15 de dezembro de 2006 a 30 de junho de 2011

Diretora dos Departamentos de Gestao, Qualidade e Formagao

Coordenagao Pedagdgica de Formagéo: Projetos Financiados pelo Programa Operacional do
Potencial Humano;

Elaboragao e execucao fisica e financeira de Candidaturas ao QREN (todos os Sistemas de
Incentivos);

Elaboragéo e execucao fisica e financeira de Candidaturas ao |EFP (todas as modalidades e
tipologias);

Elaboragdo do pedido de Acreditagao/Certificagao da Entidade a DGERT e Renovagao;
Elaboragdo de Planos de Negocios;

Implementagdo de Sistema de Gestéo da Qualidade NP EN ISO 9001:2008;

Responsavel de Formagéo;

Responsavel de Seguranga e Higiene no Trabalho;

Responsavel pela Certificacdo da Entidade pela DGERT e respetiva manutengéo,
Responsavel pela elaboragio da Candidatura da Junta de Freguesia de S. Victor (Braga) ao
Concurso Nacional de Boas Praticas na Administragao Local que veio a ganhar na categoria
B Sustentabilidade Local com o Projeto “Sustentabilidade Local em S. Victor”.

CESC - Consultoria Piblica e Privada, Lda. - Braga
Contabilidade Publica e Privada

De 1 de fevereiro a 30 de setembro de 2006

Consultora e Coordenadora Pedagégica

Coordenagao Pedagagica de Agdes de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores;
Diagnéstico de Necessidades de Formagao;

Desenho Curricular de Agbes de Formag&o;

Avaliagdo da Formagéo;

Apoio na Elaberagéo de Candidaturas a financiamento de Formagéo Profissional (Programa
POSI, IEFP, PRIME).

We Form, Consultoria e Formagdo Profissional, Lda. — Braga
Centro de Formagéo Profissional

| De 14 de fevereiro a 17 de margo de 2006

Formadora

Ministragdo de uma Agao de Formagdo intitulada; “Ambiente e Ordenamento do Territorio" com a
duragéo de 25 horas,

Centro de Formagédo Vale do Minho — Mongéo
Centro de Formagéo de Professores

De 15 de novembro de 2004 a 15 de novembro de 2006

Estagiaria - Estagio Profissional do IEFP

ICN - PNPG: Instituto de Conservagéo da Natureza - Parque Nacional da Peneda — Gerés
Instituto Pablico

Para mais informagdes sobre o Europass, consulte hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
© Comunidades Europeias, 2003 20060628

Concegao, coordenacdo e dinamizagdo de projetos de Educagéo Ambiental com a
comunidade escolar da area protegida;

Desenho curricular e implementagao de agbes de formagao de professores;

Preparagéo e dinamizagéo de palestras sobre diversos temas relacionados com a temati@sg
ambiental;

Tradug@o de textos na lingua francesa e inglesa;

Informagao e divulgagao da area protegida ao publico em geral.

K5HZTZMZ9
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Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas

Fungao ou cargo ocupado |

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungdo ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fung¢ao ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector
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De 16 de maio a 29 de junho de 2005

cd
Formadora

Ministragdo de uma Agao de Formagéo intitulada: "Ambiente e Ordenamento do Territric” com a
duragéo de 25 horas,

Centro de Formagéo Entre Homem e Cavado — Amares e Terras de Bouro
Centro de Formag&o de Professores

De 5 de margo a 11 de abril de 2005

Formadora

Ministrag@o de uma Ag&o de Formagéo intitulada: “Ambiente e Ordenamento do Territorio” com a
duragéo de 25 horas.

Centro de Formagéo Vale do Minho — Mongdo
Centro de Formagéo de Professores

De outubro de 2003 a margo de 2004

Estagiaria - Estagio Curricular

o Definigao de uma estratégia de Educagéo para o Desenvolvimento Sustentavel junto da
Comunidade educativa da regido do Vale do Ave;

e Dinamizagdo da exposigéo “Expresso da Energia”;

s  Secretariado no Seminario “Energia: Um Vetor de Competitividade”;

e Promogdo do Concurso “Arvores de Natal Reciclaveis”:

e Preparagao e dinamizagao de palestras e Agoes de Sensibilizagdo Ambiental
AEAVE - Agéncia de Energia e Ambiente do Vale do Ave - Guimaréaes
Entidade Privada sem fins lucrativos

De julho a novembro de 2003

Formadora

Concegdo e Ministragao do curso “Gestédo de Projetos em Educacao Ambiental” com a duragéo de 24

horas, com duas edigoes (Peneda-Gerés e Ria Formosa) num total de 48 horas.
Instituto da Conservagdo da Natureza
Instituto Publica

Para mais informagbes sobre o Europass, consulte hitp://europass.cedefop.europa.eu
® Comunidades Europeias, 2003 20060628
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Formagao académica e
profissional

Datas
Designagao da qualificagéo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Mome e tipo da organizagao de ensino
ou formagao

Nivel segundo a classificagdo nacional
ou internacional

Datas |
Designagdo da qualificagéo atribuida |

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagao de ensino
ou formagao

Nivel segundo a classificagéo nacional
ou internacional

Datas
Designagéo da qualificagdo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagéo de ensino
ou formagéo

outubro 2015 a junho 2016

18 valores
Educagdo - Formagao, Trabalho e Recursos Humanos

Universidade do Minho — Instituto de Educagao

Mestrado

outubro 2008 a novembro 2009

16 Valores

Gestdo das Organizagbes Sociais e da Saude
) Estratégias de gestao e performance
Contabilidade e Gestao Financeira
Analise de projetos de investimento
Gestdo estratégica de Recursos Humanos
Gestao da Qualidade
Atrair, desenvolver e reter talento nas Organizagoes
o Marketing de Servigos

ISAVE — Instituto Superior de Saude do Ave

Pés-Graduacao

setembro de 1999 a junho de 2004

15 Valores

Licenciatura em Educagdo com Pré Especializagao em Recursos Humanos e Gestdo da
Formagao

Universidade do Minho - Instituto de Educagéo e Psicologia

Nivel segundo a classificagdo nacional ou Licenciatura

internacional

AcBes de Formago enquanto Técnica Superior no MUNICIPIO DE BRAGA

Designagao Duragao
V Jornadas de Braga Contra a Violéncia da APAY 7h
Elaboragao de Informagdes e Pareceres na Administragdo Publica 14h
IX Encontro Nacional de Estudantes de Gerontologia e Gerontdlogos 7h
Comunicagao Institucional Inclusiva 6h
Workshop Teoria da Mudanga 1,5h
ODS Local em Braga — Mobilizar a Agenda 2030 3h
Seminario EAPN — As mudangas emergentes na intervengdo social e os Desafios da Imigragao 7h
Programa de Conhecimento Organizacional 25,5h
Comunicagéo Institucional Inclusiva 6h
Plataforma Getsiona — Nogfes basicas para o pessoal com fungdes técnicas e administrativas 20h
Planeamento e Gestdo de Eventos 30h
Webinar “A Dimens&o Social no Poder Local — Encontros sobre 7h

Transferéncia de Compeléncias Sociais para as Autarquias — Regido Norte”

Pagina 6/ 11- Curriculum vitae de
Cunha, Cidalia

Para mais informagfes sobre o Europass, consulte http:/europass.cedefop.europa.eu
© Comunidades Europeias, 2003 20060628
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Datas 04 de julho de 2024

Designacao da qualificagdo atribuida N&o aplicavel
Designacéo da qualificagao atribuida “A Dimenséo Social no Poder Local — Encontros sobre Transferéncia de Competéncias
Sociais para as Autarquias — Regido Norte” (Webinar) - 3Horas

Principais disciplinas/Competéncias e  Principios constitutivos da Agao Social
Profissionais e  Potencialidades da Agao Social sob a responsabilidade dos Municipios
o Transferéncia de competéncias sociais para as autarquias — legislagéo, processos e
resultados
e  Agdo Social como pilar do desenvolvimento local

Nome e tipo de organizagdo de ensino ou paqe Eyrapeia Anti-Pobreza / Portugal (EAPN Portugal)

formacgéo
Nivel segundo a classificagdo nacionalou
internacional
Dalas getembro de 2021

Designagao da qualificagéo atribuida Gom aproveilamento

Principais disciplinas/competéncias  ¢\;rg0 DE FORMAGAO-AGAO ECONOMIA DIGITAL — 209 HORAS
profissionais
e O Marketing Digital na Estratégia do Negocio
Como elaborar um Plano de Marketing Digital
Social Media e Marketing
Marketing, Vendas e Publicidade Digital
Desenhar e implementar Inbound Marketing
SEO e SEA: Os Pilares de Estratégia de Marketing Digital
E-mail marketing e Landing Pages
Web copywritting e Storyteling

Nome e tipo de organizagdo de ensino ou AEB — Associagao Empresarial de Braga
formagéo
Nivel segundo a classificagéo nacional ou ----
internacional

Datas Anos de 2023 e 2024e 2017
Designago da qualificagdo atribuida  Nao aplicavel

Principais disciplinas/competéncias CONFERENCIAS/SSSOES TECNICASISEMINARIOS
profissionais

28/02/2024: Conferencia ~ Competéncia & Talento - 2h (Associagdo Empresarial de Braga)
07/11/2023: Trajetorias passadas, rumos futuros — o lugar das pessoas na era digital - 4h
(Programa Pessoas 2030 — demografia, qualificagbes e incluséo)

e 29/11/2023: Conferencia — Novo Ciclo de atragdo de investimento para Portugal - 2h
(Associagdo Empresarial de Braga)

e (9/10/2023: Sessao de esclarecimento Portugal Inovagao Social (Human Power Hub —
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g
Braga) K
e (2/06/2023: Sessao de esclarecimento Projetos no ambito da Medida Emprego+Digital - 4h§g
(IEFP)
o  13/03/2023: Conferencia — O que esperar do Portugal 2030 — 2h (Associagao Empresarial dg £
Braga) &3
e 17/11/2015: Seminario ‘Inclusdo Social” — 3h (Comissdo Arquidiocesana da Pastoral Social §§
Mobilidade Humana) $9
Nome e tipo de organizagao de ensino ou oé:g
formagdo " 5%
Nivel segundo a classificagéo nacional ou 2%
internacional ~ 25
o>
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Datas Abril de 2020
Designagdo da qualificagéo atribuida Com aproveitamento

Principais disciplinas/competéncias ¢  CURSO DE FORMAGAO - Formagdo & Distancia e E-Learning; Plataformas e
profissionais ferramentas de comunicagdo Sincrona e Assincrona - 35 horas

Nome e tipo de organizag&o de ensino ou Qvo Legis - Centro de Formagao Profissional
formagéo

Nivel segundo a classificag@o nacional oy, ----
internacional

Datas Janeiro de 2021

Designagao da qualificagdo atribuida Com aproveitamento

Principais disciplinas/competéncias ~ «  AGAO DE FORMAGAO - Folha de Calculo ~ Excel - 50 horas
profissionais

Nome e tipo de organizagao de ensino ou Poliforma — Centro de Formagéo Profissional
formagéo

Nivel segundo a classificagao nacional ou ...
internacional

Datas Fevereira 2021

Designagéo da qualificagdo atribuida Com aproveitamento

Principais disciplinas/competéncias o ACAO DE FORMAGAO - Internet como estratégia de Marketing - 50 horas
profissionais

Nome e tipo de organizagéo de ensino ou - pojiforma — Centro de Formago Profissional
formagao

Nivel segundo a classificagdo nacional ou __
internacional

Datas ano civil de 2013

Designacao da qualificagao atribuida com aproveitamento

Principais disciplinas/competéncias piyersas agées de formagao:
profissionais o cadigo dos Contratos Pablicos - 25 horas (14/03/2013)
e  Principios de nutrigao — 25 horas (31/01/2013 a 11/04/2013)
= Deontologia e ética profissional - 25h (10/10/2013 a 03/12/2013)

Nome e tipo de organizagao de ensino ou

formagao ATAHCA — Associagdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem Cavado e Ave

Nivel segundo a classificagdo nacional ou
internacional
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Datas
Designagao da qualificagdo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizacéo de ensino
ou formagao

Nivel segundo a classificag@o nacional
ou internacional

Datas
Designagao da gualificagdo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagao de ensino
ou formagao

Nivel segundo a classificagdo nacional
ou internacional

Datas
Designagao da qualificagéo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagdo de ensino
ou formagdo

Nivel segundo a classificagdo nacional
ou internacional

Datas
Designagdo da qualificagao atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagao de ensino
ou formagao

Nivel segundo a classificagdo nacional
ou internacional

Datas

Designagéo da qualificagdo atribuida
Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagéo de ensino
ou formagao

Nivel segundo a classificagéo nacional
ou internacional
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1 de margo a 30 de abril de 2007

nla

Inovagao
Promogao da Inovag¢do em diversos contextos

Associagao Industrial do Minho — Sociedade Portuguesa da Inovagdo
Técnica Especialista em Inovagédo

De 5 de setembro a 30 de novembro de 2005

Bom
Curso - Dindmica e Animagao de Grupos (90 horas)

Célula 2000, Consultoria para os Negocios

29 e 30 de junho e 1 de julho de 2004

Aprovada
Acao de formagao - Desenvolvimento Sustentavel e Turismo da Natureza (24 horas)

Instituto da Conservagao da Natureza

outubro a dezembro de 2003

Aprovada
Agéo de formagdo - Gestao de Projetos em Educagao Ambiental (92 horas)

Quinta da Gruta - Centro de Formagao Ambiental

fevereiro a margo de 2003

Bom
CURSO - Formagdo Pedagdgica Inicial de Formadores (90 horas)

City School

Para mais informagbes sobre o Europass, consulte hitp:/leuropass.cedefop.europa.eu
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Aptidoes e competéncias
pessoais

Primeira lingua = Portugués

Outra(s) lingua(s) = Inglés e Francés

Auto-avaliagéo Compreensio Conversagao Escrita
Nivel europeu (*) Compreensdo oral | Leitura ' Interacg&o oral Produgéo oral '
Lingua lnglé;s - cl . Inglés - ct Inglé-s; . ct _ [ Inglés [ .c1 Inglés . ct
Lingua Francés : (o] Francésr [} Francés ol Francés ' el Francés €1

(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)

Aptidoes e competéncias sociais e Voluntariado no Centro Social e Paroquial de Santa Eulalia de Crespos (Projeto PARES I1)
e  Voluntariado numa instituigéo de apoio a emigrantes de Leste (Casa do Leste em Braga);
¢ Dirigente de um Agrupamento de Escuteiros;

e Membro da equipa de organizagdo do VI Congresso Luso-Galaico de Psicopedagogia,
realizado na Universidade do Minho em setembro de 2001;

e Delegada do curso de Educagéo no ano letivo 2002/2003;
e  Moderagao de um painel nas Jornadas de Educagéo em 2003.

Aptiddes e competéncias de e  Secretariado de um Agrupamento de Escuteiros;

organizagao s Secretariado de uma Agdo de Formagao destinada a pais e encarregados de educagdo na
Associag8o Nacional para o Estudo e Intervengéo na Sobredotag&o (ANEIS).
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Aptiddes e competéncias técnicas

Aptidoes e competéncias
informaticas

Carta de condugao
Informacgéo adicional

Anexos

Pagina 11/ 11- Curriculum vitae de
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Carta de Condugéo de Veiculos Ligeiros

Documentos comprovativos das habilitagbes, experiéncias profissionais e formagdes referidas

Concegdo, Planeamento e Avaliagdo de Projetos Educativos efou Sociais em diversos
dominios;

Concegao, Planeamento, Implementacdo e Execugdo de Projetos de Investimento (parte
fisica) em diversas areas;

Formadora com Certificado de Competéncias Pedagégicas n. EDF 41574/2003 DN do
Sistema Nacional de Certificagdo Profissional;

Formadora acreditada pelo Conselho Cientifico Pedagodgico da Formagéo Continua com
o registo: CCPFIRFO-17885/04, acreditada para as sequintes areas e dominios:

Organizagao do Sistema Educativo;

Concegédo e Organizagdo de Projetos Educativos;
Préticas de Avaliagéo do rendimento escolar;
Educagdo Ambiental,

Participacéo no Seminario “Equipamentos para a Educagdo Ambiental em Portugal: Que
realidades? Que Perspetivas?’, promovido pelo Instituto do Ambiente e pelo Centro de
Ciéncias do Mar do Algarve (Grupo ALGAE) em 2004.11.19;

Participagao no Workshop “Ciéncia para Criangas” na Universidade do Minho, integrado nas
comemorages do Ano Internacional da Fisica em 2005.01.21;

Participagdo no Seminario; ‘Desenvolvimento de Projetos de Intervengdo Social’, na
Universidade do Minho em 2004.03.08;

Participagdo na Conferéncia: “A Educagdo Ambiental — Um Elemento Essencial da Educagdo
Civica” promovida pela Camara Municipal de Famalicdo em 2003.07.07;

Concegdo, planificagao e concretizagdo do Programa “Animais, Plantas € Ecologia” (6 horas)
para a Associagao Nacional para o Estudo e Infervencéo na érea da Sobredotagao (Delegagao
de Braga), destinado a criangas do Grupo |(6-8 anos) inseridas no Programa de
Enriquecimento em Dominios de Aptidéo, Interesse e Socializagdo (P.E.D.A.1.S);

Participagéo nas | Jornadas do Servigo Social de Hospital de Braga, em 21/10/2015;

Plataforma Moodle e Plataforma Zoom;
E- formadora

Informatica na ética do utilizador;
NogGes basicas de SPSS;
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Cidalia Cunha - Resenha Curricular

A técnica € licenciada em Educacgéo, com pré especializagdo em Recursos Humanos e Gestdo
da Formacao e Mestre em Educagéo - Formagéo, Trabalho e Recursos Humanos. Tem uma
pds-graduacao em Gestéo das Organizagdes Sociais e da Saude e é Técnica Especialista em

Inovagao.

Entre julho de 2024 e janeiro de 2025, foi técnica do Radar Social no Municipio de Braga, tendo

transitado em fevereiro de 2025 para a equipa dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social.

Foi Diretora Técnica de uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social durante cinco anos,
com valéncias de creche, centro de dia e servigo de apoio domiciliario e Coordenadora Geral de
uma Estrutura Residencial para Pessoas |dosas privada durante dois anos. Nestes contextos
assumiu, acumulando, fungdes de assistente social, validadas pelo ISS, I.P. e de gestao de

equipas multidisciplinares ao servico.

Coordenou o extinto Programa Comunitério de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC) durante
o tempo que dirigiu a IPSS, entidade distribuidora, em articulagdo com o Gabinete de A¢éo

Social do respetivo territdrio.

Tem experiéncia em diversos projetos financiados e néo financiados, desenvolvendo fungdes
técnicas de concecao, execugao e avaliagdo em projetos ao longo dos varios Quadros
Comunitarios e Estruturas de financiamento nacionais desde 2004. Tem também experiéncia na
concegao e desenvolvimento de planos e projetos sociais e/ou de formagdo a medida para
empresas e instituicdes. Integrou equipas de preparacdo de candidaturas ao Portugal Inovagéo

Social, ao Programa Pares e outros relevantes na area social.

Assumiu ainda fungdes de coordenadora pedagdgica e responsavel de formagéo em trés
entidades formadoras sendo responsavel pelos respetivos processos de certificagdo e renovagao

pela DGERT, bom como, gerindo todas as atividades de formagao financiada e nao financiada.

Recentemente foi coautora do livro Enfermagem em Gerontologia e Geriatria, nomeadamente
no capitulo Respostas Sociais para as Pessoas Mais Velhas (LIDEL - EDICOES TECNICAS,
2024)
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Integrou ainda a equipa técnica liderada pela Universidade do Minho, que submeteu (2019) e
viu aprovada (2020), a candidatura da Regido do Minho a Regido Europeia de Referéncia no
Envelhecimento Ativo e Saudavel, designada de Ageing@Minho, com o objetivo de identificar e
implementar projetos e programas de boas praticas inovadoras no dominio do Envelhecimento

Ativo e Saudavel.
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